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Уважаемые студенты!

Вы приступаете к прохождению учебной практики (далее – практики), которая  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Учебная практика направлена на формирование умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей для последующего освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
Практическая подготовка при проведении учебной практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Организация практики осуществляется в соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся», а также в соответствии с Порядком организации практической подготовки обучающихся от 22.09.2020 № 03/20-21, утвержденным приказом директора ЧПОУ «Финансово-экономический колледж» от 22.09.2020 № ОД-07/2.

В результате освоения учебной практики обучающийся должен иметь практический опыт:
· определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права на предоставление услуг и мер по социальной поддержке отдельным категориям граждан. 
В результате освоения учебной практики обучающийся должен уметь:
· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных   справочно-правовых систем; 
·  определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального страхового стажа. 
В результате освоения учебной практики обучающийся должен знать:
· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления   услуг; 
·  понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,  пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  
· понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам

Так же в результате производственной практики студент осваивает общие компетенции:
	Код
	Наименование результатов практики

	ОК 1. 
	Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес

	ОК 2. 
	Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществляет поиск и использует информацию, необходимую для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работает в коллективе и команде, эффективно общается ссотрудниками, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием

	ОК 9. 
	Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10. 
	Соблюдает основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11. 
	Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12. 
	 Проявляет нетерпимость к коррупционному поведению.



Учебная практика проводится после изучения теоретического курса профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 
Продолжительность практики составляет – 36 часов или 1 неделя.
В ходе прохождения практики студент должен выполнить в полном объеме все представленные задания. 
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2. Оформление полученных данных в отчете с изложением анализа проделанной работы. (ПК 1.1)

[bookmark: _Toc429564545][bookmark: _Toc429565310][bookmark: _Toc429565482]3. Поиск в Интернете и анализ предложений по изменению российского законодательства в сфере социального обеспечения граждан. (ПК 1.1)

4. Оформление полученных данных в виде эссе: «Развитие законодательства в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан РФ в первой четверти ХХI века». (ПК 1.1)

[bookmark: _Toc429564546][bookmark: _Toc429565311][bookmark: _Toc429565483]5. Поиск в Интернете с помощью информационно-правовых систем «Гарант» и «Консультант плюс»,официального сайта Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерацииобразцов документов, необходимых для установления пенсий. (ПК 1.3)

6. Составление отчета по практике.

7. Оформление образцов документов в качестве приложения к отчету по практике.
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	Итого
	36 часов
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Учебная практика проводится на базе ЧПОУ «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» (далее – колледж).

До начала прохождения учебной практики студент должен ознакомиться:
· с настоящими методическими рекомендациями и комплектом бланков для практики, размещённых в  системе дистанционного обучения Moodle;
· записью вебинара о порядке прохождения практики, выполнении заданий, содержания и последовательности написания отчета по практике, подборе необходимой литературы.

При прохождении практики студент обязан:
- подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка колледжа;
- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и безопасности, производственной санитарии, действующие в колледже; 
- выполнить задания практики; 
- подготовить отчет по практике с обязательным приложением аттестационного листа;
- предоставить отчет и аттестационный лист по практике на проверку руководителю практики от колледжа в срок согласно Плану обучения на учебный год (обозначен в Информационном письме в Личном кабинете студента), прикрепив их в электронном виде в  системе дистанционного обучения Moodle.

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Форма промежуточной аттестации по практике  - дифференцированный зачет.
Руководитель практики от колледжа по 5-ти бальной шкале оценивает: 
- уровень освоения профессиональных компетенций;
- уровень освоения общих компетенций;
- содержание отчета по практике и правильность выполнения заданий практики;
- качество оформления отчёта;
- соблюдение срока сдачи отчета с аттестационным листом.
Итоговая оценка за практику выставляется руководителем практики от колледжа в системе дистанционного обучения Moodle следующим образом:
- в поле «Оценка» указывается общая оценка за практику;
- в поле «Отзыв» обязательно пишется комментарий в следующем формате:
	Оценка освоения профессиональных компетенций - _____ баллов;
Оценка освоения общих компетенций - _____ баллов;
Замечания по отчету - если замечаний нет, то указывается «Замечаний нет», если замечания есть, указываются конкретно какие требования нарушены в содержании и оформлении отчета.



Критерии оценки отчета:
	Оценка
	Критерии

	5 (отлично)

	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)

	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются единичные грамматические и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (удовл.)

	Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неуд.)

	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.



Студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолженность.
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Задание 1. (ПК 1.1Осуществлять толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты)

Поиск  с помощью информационно-правовых систем «Гарант» и «Консультант плюс», а также анализ последних изменений в пенсионном законодательстве РФ и оформление полученных данных в отчете с изложением анализа проделанной работы. Для работы рекомендуется проанализировать Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Федеральный закон «О страховых пенсиях», Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" и другие.

Задание 2. (ПК 1.1Осуществлять толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты)

Поиск и анализ предложений по изменению российского законодательства в сфере социального обеспечения граждан. Поиск проектов законодательства, а также предложений по внесению изменений в российское законодательства в сфере социального обеспечения граждан. Оформление результата выполнения задания в отчете по практике в свободной для студента форме.

Задание 3. (ПК 1.1Осуществлять толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты)

Написание эссе на тему: «Развитие законодательства в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан РФ в первой четверти ХХI века». В эссе должна отражаться собственная точка зрения на обозначенную тему.

Задание 4. (ПК 1.3Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите)

Поиск в Интернете с помощью информационно-правовых систем «Гарант» и «Консультант плюс»,официального сайта Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерацииобразцов документов, необходимых для установления пенсий. Образцы документов необходимо оформить в приложении к отчету.
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После прохождения учебной практики студент оформляет текстовый отчёт, в котором обобщает результаты практики.
В текстовом отчёте должен быть представлен текст заданий и дан развернутый ответ на каждое из них.

Структура отчета:
· титульный лист (Приложение 1);    
· содержание;
· текстовая часть отчета – от 10 стр.; 
· список использованных источников; 
· приложения.
В качестве приложения к отчету о практике обучающийся может, при необходимости,  приложить графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
Фамилия имя отчество руководителя практики в бланке «Титульный лист» не указывается, т.к. идентификация руководителя практики происходит автоматически системе дистанционного обучения Moodle.

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие требования:
· поля: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;
· шрифт - 14 кегль, Times New Roman;
· межстрочный интервал – полуторный;
· отступ красной строки – 1,25;
· выравнивание основного текста по ширине.
К отчету по практике должен быть приложен аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных и общих компетенций.

Отчётная документация по учебной практике (отчет и аттестационный лист) прикрепляется в электронном виде в системе дистанционного обучения Moodle не позднее последнего дня практики, без последующего предоставления в бумажном варианте.
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