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[bookmark: _Toc497688318]8.1 Вопросы для изучения

1. Учет использования рабочего времени. Способы организации учета рабочего времени.
2. Классификация работников организации.
3. Состав выплат фонда оплаты труда.
4. Порядок исчисления средней заработной платы для различных целей.
5. Начисление и учет отпускных, выходного пособия, пособия  по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком до полутора лет. 
6. Первичные документы учета расчетов по оплате труда. 
7. Удержания из зарплаты, отражение в учете. 
8. Учет социальных платежей.
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1. Учет расчетов с работниками по оплате труда ведется на счете:
1) 70;
2) 71;
3) 73.

6. Укажите выплаты, включаемые в фонд заработной платы:
1) доплата за бригадирство;
2) премии;
3) отпускные;
4) материальная помощь;
5) пособия по временной нетрудоспособности;
6) оплата сверхурочных;
7) выходные пособия;
8) начисленные суммы за сделанную продукцию.

2. Начислена заработная плата рабочим:
1) Д26 К70;
2) Д70 К50;
3) Д20,23 К70;
4) Д20,23 К71.

3. Начислена заработная плата работникам, занятым управлением организации:
1) Д25 К70
2) Д26 К70
3) Д20 К71

4. Начислено рабочему пособие по временной нетрудоспособности за счет ФСС РФ:
1) Д20 К70;
2) Д69-1 К70;
3) Д97 К70.

5. Начислено рабочим вознаграждение по итогам работы за год:
1) Д91-2 К70;
2) Д96 К70;
3) Д20, 23 К70.

6. Начислена заработная плата работникам коммерческой организации (торговля):
1) Д26 К70;
2) Д44 К70;
3) Д90-2 К70.

7. По среднему заработку, исчисленному путем деления начисленной зарплаты за расчетный период на 29,3 за каждый месяц, рассчитывается:
1) выходное пособие при увольнении;
2) основной и дополнительный отпуск;
3) пособие по временной нетрудоспособности;
4) компенсация за неиспользованный отпуск;
5) оплата времени вынужденного прогула.

8. Работнику с 5-летним страховым стажем работы при расчете ПВНТ коэффициент учета непрерывного стажа работы принимается равным:
1) 60%;
2) 80%;
3) 100%.

9. Удержан налог на доходы физических лиц:
1) Д70 К68;
2) Д68 К70;
3) Д70 К69.

10. Начисление страховых взносов с суммы выплат рабочим:
1) Д20,23 К69;
2) Д26 К69;
3) Д91-2 К69;
4) Д70 К69.
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Практическая ситуация № 1

Сальдо начальное по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» составляет 0 руб.

Таблица 51
Сведения о работниках организации
	Ф.И.О.
	Должность
	Оклад, руб.
	Общий стаж
	Примечание

	Слонов И.И.
	директор
	20 000
	12
	

	Спирин Б.Ю.
	зам. директора по коммерческим вопросам
	15 000
	10
	отпуск с 20.03 на 28 календарных дней, за расчетный период начисленная заработная плата составила 345600 руб., расчетный период отработан полностью

	Мохов С.Л.
	менеджер
	12 000
	8
	командировка с 03.03 по 07.03,
за расчетный период начисленная заработная плата составила 276480 руб., расчетный период отработан 251 день

	Кириллов С.П.
	менеджер
	12 000
	7
	больничный лист с 10.03 по 15.03, за расчетный период начисленная заработная плата составила 500000 руб.

	Дмитриева Ю.И.
	главный бухгалтер
	14 000
	10
	двое детей до 18 лет

	Киселева К.И.
	бухгалтер
	10 000
	4
	внешний совместитель на 0,5 ставки,
выдана материальная помощь 5000 руб.

	Данилов Ю.Л.
	технолог
	13 000
	6
	Погашение выданного займа по 5000 руб. в месяц, остаток непогашенного займа 30000 руб.



Оплата труда – повременно-премиальная. Размер премий – 20 % к окладу. Рабочая неделя – пятидневная.

Требуется:
1. Провести учет рабочего времени.
2. Начислить заработную плату работникам за март месяц.
3. Провести удержания из заработной платы.
4. Составить расчетную ведомость.
5. Провести аналитический и синтетический учет фактов хозяйственной жизни.

Практическая ситуация № 2

Сальдо начальное по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» составляет 0 руб.

Таблица 52
Сведения о работниках организации
	Ф.И.О.
	Должность
	Оклад, руб.
	Общий стаж
	Примечание

	Слонов И.И.
	директор
	20 000
	12
	

	Спиридонов Б.Ю.
	зам. директора по коммерческим вопросам
	15 000
	10
	отпуск с 20.03 на 28 календарных дней, за расчетный период начисленная заработная плата составила 345600 руб., за расчетный период работник был в отпуске 20 календарных дней (в сентябре прошлого года)

	Сукнов Г.Н.
	зам.директора по производству
	15 000
	8
	Удержание по 1800 руб. в месяц в пользу торговой организации за товар

	Петров К.И.
	менеджер
	12 000
	6
	

	Сечкина Ю.Б.
	кассир
	8 000
	4
	Один ребенок дошкольного возраста

	Григорьева Д.Е.
	зав. складом
	8 000
	5
	Оплата продукции, приобретенной с рассрочкой платежа

	Рабочие, 10 чел.
	5 разряд
	9 500
	8
	

	Рабочие, 10 чел.
	6 разряд
	11 000
	10
	



Оплата труда – повременно-премиальная. Размер премий – 15 % к окладу. Рабочая неделя – пятидневная.

Требуется:
1. Провести учет рабочего времени.
2. Начислить заработную плату работникам за март месяц.
3. Провести удержания из заработной платы.
4. Составить расчетную ведомость.
5. Заполнить первичные документы по учету труда и заработной платы на одного работника по выбору.
6. Провести аналитический и синтетический учет фактов хозяйственной жизни.

Практическая ситуация № 3

Сальдо начальное по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению" составляет 187 240 руб. (кредитовое), в том числе
- субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию" 17 980 руб.,
- субсчет 69-2 "Расходы по пенсионному обеспечению" 136 400 руб., (страховая часть 99 200 руб., накопительная часть 37200 руб.)
- субсчет 69-3 "Расчеты по обязательному медицинскому страхованию" 31 620 руб.,
- субсчет 69-11 "Расчеты по взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 1 240 руб. 

Таблица 53
Факты хозяйственной жизни
	Дата
	Содержание факта хозяйственной жизни
	Сумма, руб.

	10.03
	Перечислено во внебюджетные фонды за февраль:
- страховые взносы на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ФСС РФ)
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (ПФ РФ)
- страховые взносы на обязательное медицинское страхование ФОМС)
- страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
17 980


136 400

31 620

1 240

	31.03
	Начислена заработная плата рабочим
	393 600

	31.03
	Начислена заработная плата АУП
	219 578

	31.03
	Начислено ПВНТ
- за счет работодателя
- за счет ФСС РФ
	
15 000
23 600

	31.03
	Начислены социальные платежи
	?



Ставка взноса на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составляет 0,2%.

Требуется:
1. Составить корреспонденцию счетов по данным фактам хозяйственной жизни.
2. Провести аналитический и синтетический учет расчетов с внебюджетными фондами.

Практическая ситуация № 4

Сальдо начальное по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению" составляет 187 240 руб., в том числе
- субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию" 17 980 руб.,
- субсчет 69-2 "Расходы по пенсионному обеспечению" 136 400 руб., (страховая часть 136 400 руб.)
- субсчет 69-3 "Расчеты по обязательному медицинскому страхованию" 31 620 руб.,
- субсчет 69-11 "Расчеты по взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 1 240 руб.

Таблица 54
Факты хозяйственной жизни
	Дата
	Содержание факта хозяйственной жизни
	Сумма, руб.

	10.03
	Перечислено во внебюджетные фонды за февраль:
- страховые взносы на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ФСС РФ)
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование на страховую часть (ПФ РФ)
- страховые взносы на обязательное медицинское страхование ФФОМС)
- страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
17 980


136 400

31 620

1 240

	31.03
	Начислена заработная плата рабочим
	393 600

	31.03
	Начислена заработная плата АУП
	219 578

	31.03
	Начислено ПВНТ
- за счет работодателя
- за счет ФСС РФ
	
15 000
23 600

	31.03
	Начислены социальные платежи
	?



Все работники организации – 1966 года рождения и старше.
Ставка взноса на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составляет 0,9%.

Требуется:
1. Составить корреспонденцию счетов по данным фактам хозяйственной жизни.
2. Провести аналитический и синтетический учет расчетов с внебюджетными фондами.

