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1. Область применения и место практики в учебном процессе: 

производственная практика (обязательная) является частью блока Практики 

учебного плана подготовки студентов по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция» программы подготовки академической магистратуры. 

Производственная практика (обязательная) реализуется на юридическом 

факультете ГОУ ВПО ДонНУ Центром практического обучения студентов-

юристов (далее – отдел практического обучения). 

 

2. Нормативные ссылки 

Нормативную правовую базу рабочей программы составляют: 

Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 19.06.2015 г.; 

Нормативно-методические документы Министерства образования и науки ДНР; 

Локальные акты ГОУ ВПО Донецкого национального университета. 

 

3. Структура производственной практики (обязательной) 

 

Характеристика  практики 

очная форма 

обучения на базе 

заочная форма 

обучения на базе 

Программа подготовки  Академическая магистратура 

Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» 

Магистерская программа  Гражданское право и процесс 

Блок учебного плана Практики 

Формы контроля Дифференцированный зачет 

  

Показатели 

очная форма 

обучения на базе 

заочная форма 

обучения на базе 

Количество зачетных единиц (кредитов) 12  12  

Количество часов 432  432  

Год подготовки 1,2  1,2  

Семестр 2,3  2,3  

Количество недель 8  8  

 

4.Цели и задачи, требования, содержание  производственной практики 

(обязательной) 

Цели. Студенты высшего учебного заведения проходят производственную 

практику в целях профессиональной ориентации; приобретения конкретных 

практических знаний и навыков в области права; расширения и укрепления 

знаний, полученных при теоретическом изучении дисциплин; получения 

навыков и умений самостоятельной работы по специальности. Система 

практического обучения прививает навыки правового мышления, способствует 

интеллектуальному развитию будущих специалистов, овладению предметными 

знаниями и умениями, развитию и повышению мотивации к профессиональной 

деятельности. 

 

Задачи:  
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- углубление и закрепление профессиональных знаний, умений и навыков, 

полученных при изучении учебных дисциплин магистратуры по избранному 

направлению; 

- ознакомление с отраслевой нормативной, методической, профессионально-

распорядительной и иной документацией. 

- ознакомление магистрантов с практической деятельностью следственного 

подразделения, суда или юридической службы предприятия (учреждения); 

- приобретение новых узкоспециализированных знаний, умений и навыков, 

ориентированных на исполнение обязанностей по конкретной должности; 

- развитие навыков делового профессионального общения с соблюдением 

требований делового этикета и профессиональной этики; 

- закрепление навыков, перечисленных в Приложении 1, согласно 

производственным функциям (организационной, аналитической, 

исполнительной) в типичных задачах профессиональной деятельности. 

 

4.2. Требования к производственной практике (обязательной): в 

результате прохождения практики обучающийся должен:  

знать: 

- социальную значимость своей будущей профессии;  

- должностные обязанности по обеспечению  законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства. 

 уметь:  

- принимать оптимальные управленческие решения;  

- воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности;  

- квалифицированно проводить научные исследования области права;  

- преподавать юридические дисциплины на высоком теоретическом и 

методическом уровне; 

владеть:  

- разработкой нормативно-правовых актов, документов, деловых бумаг;  

- квалифицированным применением нормативно-правовых актов в 

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности. 

 

4.3.Содержание производственной практики (обязательной): 

Практика предполагает выполнение двух взаимосвязанных разделов: 

основного и индивидуального задания. 

Основное задание включает: 

– углубление теоретических знаний студентов по изученным 

дисциплинам; 

– изучение методов научного исследования и методов логико-

познавательной деятельности (логического мышления); 

– систематизацию информации полученной из научных, литературных, 

справочных, документальных и других источников; 

– обработку полученной научной и статистической информации, 
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определение структуры и написание отчета по прохождению практики по 

специальности. 

 

Производственная практика студентов проводится на предприятиях, в 

учреждениях и организациях, обеспеченных высококвалифицированным 

юридическим кадровым составом, где осуществляется качественное 

руководство студентами-практикантами, и которые в дальнейшем могут стать 

местом постоянной работы выпускников; физические лица-предприниматели, 

общества всех форм собственности при условии предоставления информации, 

подтверждающей наличие у руководителя практики от предприятия 

юридического образования, прохождение практики осуществляется на 

основании договора о прохождении практики между ГОУ ВПО «ДонНУ» и 

базой практики. 

Основной формой прохождения практики является непосредственное 

участие обучающегося в организационном и производственном процессе 

конкретной организации. 

Виды профессиональной деятельности, на которые ориентирует 

производственная практика: правотворческая, правоприменительная, 

правоохранительная, экспертно-консультационная, организационно-

управленческая, научно-исследовательская. 

Сквозная программа практик и рабочая программа производственной 

практики (обязательной) являются основными учебно-методическими 

документами, определяющими порядок организации и проведения практик 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция». 

 

Требования к результатам прохождения практики. Процесс 

прохождения производственной практики (обязательной) направлен на 

формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

РФ, ГОС ВО ДНР (проект) по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция и основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

магистерской программы: «Гражданское право и процесс»: 

 

Универсальные компетенции (УК): 

Наименование категории (группы) универсальных компетенций: 

«Системное и критическое мышление» 

УК-1 

Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подходы, вырабатывать 

стратегию действий; 

«Разработка и реализация проектов» 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 
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«Командная работа и лидерство» 

УК-3 

Способен организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели; 

«Коммуникация» 

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия; 

 «Межкультурное взаимодействие» 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

 
«Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье 

сбережение)» 

УК-6 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

«Юридический анализ» 

ОПК-1 

Способен анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и предлагать оптимальные 

варианты их решения; 

«Юридическая экспертиза» 

ОПК-2 

Способен самостоятельно готовить экспертные юридические 

заключения и проводить экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых актов; 

«Толкование права» 

ОПК-3 
Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том 

числе, в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм  права; 

«Юридическая аргументация» 

ОПК-4 
Способен письменно и устно аргументировать правовую 

позицию по делу, в том числе, в состязательных процессах; 

«Юридическое письмо» 

ОПК-5 

Способен самостоятельно составлять юридические документы и 

разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) 

правовых актов; 

«Профессиональная этика» 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в 
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том числе принимать меры по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) правонарушений; 

«Информационные технологии» 

ОПК-7 

Способен применять информационные технологии и использовать 

правовые базы данных для решения задач профессиональной 

деятельности  

с учетом требований информационной безопасности; 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 способность разрабатывать нормативные правовые акты в 

соответствии с профилем профессиональной деятельности 

ПК-2 способность осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой 

культуры 

ПК-3 способность обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права 

ПК-4 способность принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом 

ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности 

ПК-6 способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства 

ПК-7 владение навыками подготовки юридических документов 

ПК-8 готовность к выполнению должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства 

ПК-9 способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и гражданина 

ПК-10 способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения 

ПК-11 способность осуществлять предупреждение правонарушений, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие их 

совершению 

ПК-12 способность выявлять, давать оценку коррупционном поведению и 

содействовать его пресечению 

ПК-13 способность правильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации 

ПК-14 готовность принимать участие в проведении юридической 

экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в 

целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции 
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ПК-15 способность толковать различные правовые акты 

ПК-16 способность давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

 

Индикаторы достижения компетенций и результаты обучения
1
.  

Категории 

универсальных 

компетенций 

Универсальные 

компетенции 
Индикаторы Результаты обучения 

«Системное и 

критическое 

мышление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-1- Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий; 

 

 
 

УК-1_.И-1 

осуществление 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, выработка 

стратегии действий. 
  

Знает методы 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода; 

Знает принципы 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода 

Знает процедуру и этапы 

выработки стратегии 

действий 

 

 

 

«Разработка и 

реализация 

проектов» 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

УК-2-Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла; 
 

 

 

 
 

УК-2_.И-2. 
осуществление 

управление 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла  

Знает методы 

осуществления 

управления проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Знает принципы 

осуществления 

управления проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Умеет управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

«Командная 

работа и 

лидерство» 
 

УК-3-Способен 

организовать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели; 

 

УК-3 И-3 

осуществление 

организации и 

руководства 

работой команды, 

выработка 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 

Знает методы 

осуществления 

организации и 

руководства работой 

команды 

Знает принципы 

осуществления 

организации и 

руководства работой 

команды 

Умеет осуществлять 

руководство работой 

команды 

                                           
1
 Количество индикаторов по каждой компетенции может варьироваться (от одного и более). 
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Умеет разрабатывать 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 

 

 

«Коммуникация» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

УК-4-Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 
 

УК-4 И-4 

осуществление 

применения 

современных 

коммуникативных 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает методы 

осуществления 

применения современных 

коммуникативных 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает принципы 

осуществления 

применения современных 

коммуникативных 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Умеет применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

«Межкультурное 

взаимодействие» 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5- Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

 

УК-5 И-5 

осуществление 

анализа и учета 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 
 

Знает методы 

осуществления анализа и 

учета разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Знает принципы 

осуществления анализа и 

учета разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 



10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

«Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровье 

сбережение)» 

 

УК-6- Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

УК-6 И-6 

осуществление 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

способов ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знает методы 

осуществления 

определения и 

реализации приоритетов 

собственной 

деятельности и способов 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знает принципы 

осуществления 

определения и 

реализации приоритетов 

собственной 

деятельности и способов 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Умеет определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

 

 

Общепрофессиональные 

компетенции 
Индикаторы Результаты обучения 

ОПК-1- Способен 

анализировать 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты 

их решения; 

 

 
 

ОПК-1 .И-1. анализ 

нестандартных 

ситуаций 

правоприменительной 

практики и 

предложение 

оптимальных 

вариантов их 

решения; 
 

 

Знает методы анализа нестандартных 

ситуаций правоприменительной 

практики 

Знает принципы анализа 

нестандартных ситуаций 

правоприменительной практики 

Умеет предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Умеет анализировать нестандартные 

ситуации в правоприменительной 

практике 

 

 

ОПК-2- Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные 

юридические 

ОПК-2 И-2  

самостоятельная 

подготовка 

экспертных 

Знает методы самостоятельной 

подготовки экспертных юридических 

заключений и проведения экспертизы 

нормативных (индивидуальных) 

правовых актов 
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заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов; 

 
 

юридических 

заключений и 

проведение 

экспертизы 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов; 
 

Знает принципы самостоятельной 

подготовки экспертных юридических 

заключений и проведения экспертизы 

нормативных (индивидуальных) 

правовых актов 

Умеет самостоятельно готовить 

экспертные юридические заключения 

и проводить экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых актов; 

ОПК-3- Способен 

квалифицированно 

толковать правовые 

акты, в том числе, в 

ситуациях наличия 

пробелов и коллизий 

норм  права; 

 

 

 

 
 

ОПК-3 И-3  

квалифицированное 

толкование правовых 

актов, в том числе, в 

ситуациях наличия 

пробелов и коллизий 

норм  права; 
 

Знает методы толкования правовых 

актов, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм  

права; 

Знает принципы толкования правовых 

актов, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм  

права; 

Умеет квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе, в 

ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм  права 

ОПК-4- Способен 

письменно и устно 

аргументировать 

правовую позицию по 

делу, в том числе, в 

состязательных 

процессах; 

 

 

 

 

 

ОПК-4 И-4 

 письменная и устная 

аргументированная 

правовая позиция по 

делу, в том числе, в 

состязательных 

процессах; 

 

Знает методы письменного и устного 

аргументирования правовой позиции 

по делу, в том числе, в 

состязательных процессах 

Знает принципы письменного и 

устного аргументирования правовой 

позиции по делу, в том числе, в 

состязательных процессах 

Умеет письменно и устно 

аргументировать правовую позицию 

по делу, в том числе, в 

состязательных процессах 

ОПК-5- Способен 

самостоятельно 

составлять юридические 

документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов; 

 

ОПК-5 И-5 

самостоятельное 

составление 

юридических 

документов и 

разработка проектов 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

Знает методы самостоятельного 

составления юридических документов 

и разработки проектов нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

Знает принципы  самостоятельного 

составления юридических документов 

и разработки проектов нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

Умеет самостоятельно составлять 

юридические документы и 

разрабатывать проекты нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

ОПК-6- Способен 

обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры 

по профилактике 

ОПК-6 И-6 

обеспечение 

соблюдения 

принципов этики 

юриста, в том числе 

принятие мер по 

Знает методы обеспечения 

соблюдения принципов этики юриста, 

в том числе принятия мер по 

профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений; 
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коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений; 

 

профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений; 

Знает принципы обеспечения 

соблюдения принципов этики юриста, 

в том числе принятия мер по 

профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений 

Умеет обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в том числе 

принятие мер по профилактике 

коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений; 

ОПК-7- Способен 

применять 

информационные 

технологии и 

использовать правовые 

базы данных для решения 

задач профессиональной 

деятельности  

с учетом требований 

информационной 

безопасности; 

ОПК-7 И-7 

  применение 

информационных 

технологии и 

использование 

правовых баз данных 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности  

с учетом требований 

информационной 

безопасности; 

Знает  принципы применения 

информационных технологий и 

использование правовых баз данных 

для решения задач профессиональной 

деятельности  

с учетом требований 

информационной безопасности; 

Знает методы и способы применения 

информационных технологий и 

использование правовых баз данных 

для решения задач профессиональной 

деятельности  

с учетом требований 

информационной безопасности; 

Умеет применять информационные 

технологии и использовать правовые 

базы данных для решения задач 

профессиональной деятельности  

с учетом требований 

информационной безопасности; 

 

Профессиональные 

компетенции 
Индикаторы Результаты обучения 

ПК-1-Способен 

разрабатывать 

нормативные правовые 

акты в соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности; 

ПК-1 И-1 

Демонстрирует 

способность 

разрабатывать 

нормативные 

правовые акты 

Знает принципы разработки 

нормативных правовых актов 

Знает методы и способы разработки 

нормативных правовых актов 

Умеет разрабатывать нормативные 

правовые акты 

ПК-2- Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры 

 

ПК-2 И-1  

Демонстрирует 

способность 

осуществления 

профессиональной 

деятельности на 

основе развитого 

правосознания, 

правового 

мышления и 

правовой культуры 

Умеет  осуществлять профессиональную 

деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и 

правовой культуры 
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ПК-3- Способен  

обеспечить соблюдение 

законодательства 

субъектами права 

ПК-3 И-1  

Демонстрирует 

способность 

обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права  

Знает способы обеспечения соблюдения 

законодательства субъектами права 

ПК-4- Способен 

принимать решения и 

совершать 

юридические действия 

в точном соответствии 

с законом  

ПК-4 И-1  

Демонстрирует 

способность 

принимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом 

Умеет принимать решение в точном 

соответствии с законом; 

Умеет совершать юридические действия 

в точном соответствии с законом; 

ПК-5- Способен  

применять 

нормативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального и 

процессуального права 

в профессиональной 

деятельности 

 

ПК-5 И-1 

демонстрирует 

способность 

реализовывать 

нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

Знает основы реализации норм 

материального и процессуального права 

в профессиональной деятельности; 

Знает принципы, методику и способы 

реализации норм материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятельности; 

Умеет реализовывать нормы 

материального и процессуального права 

в профессиональной деятельности; 

ПК-6- Способен  

юридически правильно 

квалифицировать 

факты и обстоятельства 

ПК-6 И-1  

демонстрирует 

способность 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

Умеет юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства; 

ПК-7- Способен 

владеть навыками 

подготовки 

юридических 

документов 

ПК-7 И-1 

демонстрирует 

навыки подготовки 

юридических 

документов 

Умеет составлять юридические 

документы; 

ПК-8- Способен  

к выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства 

ПК-8 И-1  

Демонстрирует 

выполнение 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства 

Знает основы готовности к выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства 

Знает принципы, методику и способы 

готовности к выполнению должностных 

обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, 

государства 

Умеет выполнять должностные 

обязанности по обеспечению законности 
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и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства 

ПК-9- Способен  

уважать честь и 

достоинство личности, 

соблюдать и защищать 

права и свободы 

человека и гражданина 

ПК-9 И-1 

демонстрирует 

способность 

уважать честь и 

достоинство 

личности, 

соблюдает и 

защищает права и 

свободы человека и 

гражданина 

Знает конституционные основы 

уважения чести и достоинства личности, 

а также права и свободы человека и 

гражданина; 

Знает способы защиты прав и свобод 

человека и гражданина; 

 

ПК-10- Способен 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения и 

преступления; 

ПК-10 И-1 

демонстрирует 

способность 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения и 

преступления 

Знает основы выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений и преступлений; 

Знает принципы, методику и способы 

выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования правонарушений и 

преступлений; 

Умеет выявлять, пресекать, раскрывать и 

расследовать правонарушения и 

преступления 

ПК-11- Способен 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

ПК-11 И-1 

демонстрирует 

способность 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и 

устранять причины 

и условия, 

способствующие их 

совершению 

Знает основы осуществления 

предупреждения правонарушений, 

выявления и устранения причин и 

условий, способствующих их 

совершению 

Знает принципы, методику и способы 

осуществления предупреждения 

правонарушений, выявления и 

устранения причин и условий, 

способствующих их совершению 

Умеет осуществлять предупреждение 

правонарушений, выявление и 

устранение причин и условий, 

способствующих их совершению 

ПК-12-Способен 

выявлять, давать 

оценку 

коррупционному 

поведению и 

содействовать его 

пресечению 

ПК-12 И-1 

Демонстрирует 

способность 

выявлять, давать 

оценку 

коррупционному 

поведению и 

содействовать его 

пресечению 

Умеет выявить коррупционное 

поведение; 

Умеет оценить действия, как 

коррупционное поведение; 

Знает методы пресечения 

коррупционного поведения; 

ПК-13- Способен 

правильно и полно 

отражать результаты 

ПК-13 И-1 

демонстрирует 

способность 

Знает способы отражения результатов 

профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации; 
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профессиональной 

деятельности в 

юридической и иной 

документации 

правильно и полно 

отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и 

иной документации 

Умеет правильно и полно отразить 

результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной 

документации; 

ПК-14- Способен  

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

ПК-14 И-1  

Демонстрирует 

способность 

принимать участие 

в проведении 

юридической 

экспертизы 

проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции 

Знает методы и принципы проведения 

юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов; 

Умеет проводить юридические 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов; 

ПК-15- Способен  

толковать различные 

правовые акты 

 

ПК-15 И-1 

Демонстрирует 

способность к 

толкованию 

различных 

правовых актов  

Умеет толковать различные правовые 

акты 

ПК-16- Способен  

давать 

квалифицированное 

юридическое 

заключение и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

ПК-16 И-1 

Демонстрирует 

способность давать 

квалифицированное 

юридическое 

заключение и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

Умеет давать квалифицированное 

юридическое заключение в конкретных 

видах юридической деятельности; 

Умеет давать консультации в 

конкретных видах юридической 

деятельности 

 

5. Базы производственной практики (обязательной) 

Базами практики считаются учреждения, предприятия и организации, с 

которыми Донецким национальным университетом заключены 

соответствующие договоры, юридическая клиника (консультация), при ЮФ 

ГОУ ВПО ДонНУ, нотариат, адвокатура, предприятия, учреждения, 

организации; физические лица-предприниматели, общества всех форм 

собственности при условии предоставления информации, подтверждающей 

наличие у руководителя практики от предприятия юридического образования, 

прохождение практики осуществляется на основании договора о прохождении 

практики между ГОУ ВПО «ДонНУ» и базой практики. 
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Согласно п. 2.4. Положения о проведении практики студентов Донецкого 

национального университета студенты могут самостоятельно с разрешения 

кафедры выбирать для себя базу практики и предлагать ее для использования. 

База производственной практики обязательно указывается в приказе 

ДонНУ о производственной  практике (обязательной) студентов направления 

подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», студент не имеет права самостоятельно 

изменить базу практики, указанную в приказе. 

 

6. Организация и порядок проведения производственной практики 

(обязательной) 

6.1. Распределение студентов для прохождения практики всех видов по 

базам практики осуществляет отдел практического обучения ЮФ. Направление 

на базу практики оформляется приказом по университету с обязательным 

указанием руководителя практики от кафедры юридического факультета.  

6.2. Студенты-практиканты прибывают на базу своей практики, а также 

отбывают из нее в установленные сроки, которые обозначены в дневниках 

практики. Последним днем практики является последний рабочий день 

указанного срока практики в зависимости от организации рабочего времени 

базы практики. 

6.3. Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю 

подготовки студента, обладающих необходимым кадровым и научным 

потенциалом. 

Производственная практика проводится в форме приобретения 

необходимых практических умений и навыков в учреждениях (органах, 

организациях), избранных в качестве мест прохождения практики. Конкретные 

формы прохождения практики могут выражаться в присутствии на судебных 

заседаниях, на мероприятиях по их подготовке, в работе с архивными 

материалами, интервьюировании участников процесса, в мероприятиях 

правового характера (например, в переговорах), проводимых в организации, 

избранной в качестве места прохождения практики. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила 

внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок 

деятельности работников соответствующих органов и организаций, выполнять 

указания руководителя практики. 

6.4. Во время прохождения практики студенты ведут дневник практики, 

куда регулярно заносятся сведения о ходе выполнения индивидуального 

задания на практику. 

Выдается индивидуальное задание на прохождение производственной 

практики студенту в начале прохождения производственной практики. 

Задание должно быть составлено так, чтобы выполнение его расширяло 

кругозор студента, требовало от него применения на производственной 

практике полученных в университете теоретических знаний в решении 

реальных производственных задач. Желательно, чтобы оно содержало 

элементы исследования. 
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Дневник – основной документ студента во время прохождения практики. 

Во время практики студент ежедневно кратко должен записывать в дневник 

все, что он сделал за день для выполнения календарного графика прохождения 

практики. Не реже одного раза в неделю студент обязан подавать дневник на 

просмотр руководителям практики ЮФ и от предприятия, которые проверяют 

дневник, дают письменные замечания, ставят дополнительные задачи и 

подписывают записи, которые сделал студент. После окончания практики 

дневник вместе с отчетом должен быть пересмотрен руководителями практики, 

они составляют отзывы и подписывают его. 

При заполнении в дневнике календарного графика прохождения практики 

указываются основные этапы работ, которые должен выполнить студент в 

течение срока практики в соответствии с индивидуальным заданием и видом 

базы практики. 

В отзыве-характеристике по оценке работы студента на практике 

указываются: 

- полнота и качество выполненных студентом задач и программы 

практики; 

- умение студента аналитически мыслить, принимать решения по 

поставленным задачами; 

- уровень теоретических знаний студента, продемонстрированный при 

выполнении практических задач; 

- приобретение навыков выполнения определенных профессиональных 

обязанностей; 

- отношение к работе, его участие в общественной жизни коллектива базы 

практики; 

- оценка по результатам производственной практики. 

Также в отзыве могут быть даны личностные характеристики студента-

практиканта, способствующие выполнению основных профессиональных 

обязанностей. 

Например: 

- добросовестность; 

- исполнительность; 

- способность в короткие сроки справиться с большим объемом работ; 

- склонность к проявлению инициативы, творческого подхода к 

решению задач, предприимчивость; 

- энергичность, способность к коллективной работе, сотрудничеству; 

- ответственное отношение к выполнению порученных заданий; 

- пунктуальность; 

- дисциплинированность; 

- тактичность и вежливость в отношениях с людьми; 

- самостоятельность; 

- работоспособность; 

- отношение к общественным поручениям; 

- отношение к критике; 

- поведение в конфликтных ситуациях. 
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Деловые характеристики студента-практиканта, способствующие 

выполнению основных профессиональных обязанностей: 

- умеет планировать свой труд; 

- умеет организовать труд подчиненных; 

- целеустремленность; 

- решительность; 

- настойчивость; 

- коммуникабельность. 

Отзыв подписывается руководителем и заверяется печатью базы практики. 

 

6.5. Отчет студента о прохождении практики - это один из документов, 

позволяющих оценить результаты производственной практики, как одной из 

форм обучения. Поэтому отчет является документом, без которого комиссия не 

может принять защиту практики. 

Отчет о практике, как правило, должен быть напечатан, а все материалы, 

приложенные к нему - подшиты и пронумерованы. НЕ подшивается, а 

прилагается к отчету заполненный дневник практики. 

Не допускается представление проектов документов, которые лично 

практикантом не составлялись (снятие с документов копий и т.д.). Проекты 

документов, составленные лично практикантом, подписываются им и его 

куратором. Образцы одного и того же вида документов рекомендуется 

представлять в количестве не более двух-трех. 

Объем отчета по практике, от Введения (стр. 4) и без учета приложений, 

должен составлять не менее 10 страниц текста с одинарным интервалом 

кегля 14. Объем отчета о практике вместе с приложениями составляет не 

менее 20 листов. 

Отчет должен быть сброшюрован в следующей последовательности: 

 

1. Титульный лист (Приложение 1) 

2. Оглавление 

3. Индивидуальное задание на практику (Приложение 2); 

4. Введение 

5. Основная часть 

6. Заключение 

7. Список использованных источников 

8. Приложения 

9. Дневник производственной практики.  

 

Краткая характеристика составных частей отчета по практике: 

 

1. Титульный лист (с указанием факультета, данных о студенте-

практиканте, руководителе практики от кафедры и руководителе от базы 

практики, другие сведения), подшивается к отчету как его первый лист; 

2. Оглавление отчета, в котором указываются разделы отчета и 

соответствующие страницы;  
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3. Индивидуальное задание на практику дается руководителем практики от 

кафедры, (подшивается как третий лист отчета); 

4. Введение  - в нем дается краткая характеристика базы практики; 

5. Основная часть отчета по разделам в соответствии с содержанием отчета 

в которой указывается: что конкретно выполнено, изучено, обобщенно; а также 

обязательно предоставляется информация о получении определенных навыков, 

умений в зависимости от индивидуального задания и базы практики (в 

соответствии с Приложением 1); 

6. Заключение содержит: основные результаты практики; сложности, с 

которыми пришлось сталкиваться во время прохождения производственной 

практики и факторы, которые их обусловили; конкретные предложения и 

рекомендации по совершенствованию организации практики; 

7. Список использованных источников - приводится список 

использованных источников, включая нормативные акты, акты предприятия и 

т.д. (не менее 10 источников). 

8. Приложения включают документы и материалы, подтверждающие 

выполнение индивидуальных заданий производственной практики, которые 

обусловлены соответствующей базой практики, а также иллюстрированные 

материалы (графики, таблицы, схемы, фотографии, видеозаписи и т.д.). 

6.6. Оформленные надлежащим образом дневник практики и отчет по 

практике предоставляю студентом на проверку руководителю практики от 

кафедры. Одновременно руководитель информирует студента о дне защиты 

отчета о практике. 

6.7. Защита отчета о практике проходит перед комиссией, назначенной 

заведующим кафедрой, на которой работает преподаватель - руководитель 

практики от кафедры, состоящий из 2-3 человек с обязательным участием 

преподавателя – руководителя практики от кафедры, а также других 

преподавателей и, по возможности, руководителя от базы практики. 

6.8. Процедура защиты отчета о практике включает следующие основные 

элементы: 

1. Оглашение руководителем практики от кафедры отзыва-характеристики, 

составленного руководителем от базы практики. 

2. Сообщение студента об итогах и результатах прохождения практики. 

3. Вопросы к студенту со стороны руководителя практики от кафедры, 

других членов комиссии и присутствующих студентов. 

4. Обсуждение и объявление комиссией оценки результатов практики. 

 

6.9. Критерии оценки результатов практики  

Основными параметрами, по которым оцениваются результаты практики 

студента, являются: 

- Процент выполнения студентом требований программы практики (100%, 

80%, 70%, 60%, 50%, 30%, менее 30%); 

- Нахождение на базе практики каждый рабочий день (каждый день / не 

каждый день / отлучался без разрешения руководителя практики); 
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- Соответствие содержания отчета требованиям программы 

производственной практики (соответствует / не соответствует); 

- Соответствие оформления отчета по ГОСТ 3008-95 (соответствует / не 

соответствует); 

- Ответы на вопросы при защите отчета (уверенные / неуверенные,  полные 

/ неполные). 

Оценка 

по шкале 

ECTS 

Оценка 

по бальной 

шкале, 

которая 

используется 

в ДонНУ 

Оценка по национальной шкале 

 

А 90 – 100 5 (отлично) 

В 80-89 4 (хорошо) 

С 75-79 4 (хорошо) 

D 70-74 3 (удовлетворительно) 

Е  60-69 3 (удовлетворительно) 

FX 35-59 

2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной защиты отчета 

о прохождении практики 

F 0-34 

2 (неудовлетворительно) с 

обязательным повторным прохождением 

практики 

 

Оценка А (90-100 баллов) - отлично выставляется, если студент 

полностью на 90-100% выполнил требования программы практики; каждый 

день находился на базе практики (в учреждении, на предприятии, в 

организации); проводил аналитическую работу; собрал необходимый 

практический материал. Отчет по практике выполнен на высоком уровне, 

содержит самостоятельно разработанные выводы, оформлен в соответствие 

ДСТУ 3008-95 и представлен своевременно. В процессе защиты студент 

квалифицировано ответил на поставленные вопросы. 

Оценка В (80-89 баллов) - хорошо выставляется, если студент выполнил 

требования программы практики не менее чем на 80%; каждый день 

находился на базе практики (в учреждении, на предприятии, в организации); 

выполнял необходимые рабочие процедуры, собирал и анализировал 

необходимый практический материал, но в тексте отчета имеются недостатки 

в оформлении и стиле. При защите отчета студент недостаточно обосновано 

отвечал на вопросы, однако в целом проявил знание предмета практического 

обучения. 

Оценка C (75-79 баллов) – хорошо выставляется, если студент 

выполнил требования программы практики не менее чем на 70%; каждый день 

находился на базе практики (в учреждении, на предприятии, в организации); 

выполнял необходимые рабочие процедуры, собирал и анализировал 
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необходимый практический материал, но в тексте отчета, приложениях к 

отчету имеются недостатки в оформлении и стиле, несущественные 

юридические ошибки. При защите отчета студент недостаточно обосновано 

отвечал на вопросы, однако в целом проявил знание предмета практического 

обучения. 

Оценка D (70-74 баллов) - удовлетворительно выставляется, если 

студент выполнил требования программы практики не менее чем на 60%; 

каждый день находился на базе практики (в учреждении, на предприятии, в 

организации); выполнял задания и собирал необходимые практические 

материалы, но допустил ошибки при оформлении этих материалов. Отчет 

носит конспективный характер и при защите студент неуверенно отвечал на 

вопросы, что требовало дополнительных уточнений. 

Оценка E (60-69 баллов) – удовлетворительно выставляется, если 

студент выполнил требования программы практики не менее чем на 50%; 

имел незначительные нарушения графика прохождения практики в 

учреждении, на предприятии, в организации; частично выполнил задания 

практики и подготовил необходимые практические материалы, но допустил 

ошибки при оформлении этих материалов. Отчет носит конспективный 

характер и при защите студент неуверенно отвечал на вопросы, что требовало 

дополнительных уточнений. 

Оценка FX (35-59 баллов) – неудовлетворительно выставляется, если 

студент выполнил требования программы практики не менее чем на 30%; не 

каждый день находился на базе практики (в учреждении, на предприятии, в 

организации); не считал целесообразным прислушиваться к замечаниям 

руководителя практики. В отчете имеются грубые ошибки в содержании и 

оформлении или студентом нарушены сроки предоставления отчета по 

практике. Качество материалов практики не отвечает требованиям высшей 

школы. Такой студент должен переделать предоставленный отчет о 

прохождении практики и в назначенный комиссией срок повторно защитить 

отчет о прохождении практики. 

Оценка F (0-34 баллов) – неудовлетворительно выставляется, если 

студент выполнил требования программы практики менее чем на 30%; 

несвоевременно прибыл на базу практики; не каждый день находился на базе 

практики (в учреждении, на предприятии, в организации); игнорировал 

рекомендации и замечания со стороны руководителей практики. В отчете 

имеются грубые ошибки в содержании и оформлении или студентом нарушены 

сроки предоставления отчета по практике. Качество материалов практики не 

отвечает требованиям высшей школы. Такой студент отдельным приказом по 

университету повторно направляется для прохождения практики. 

6.10. Студенту, который не выполнил программу практики без 

уважительных причин, может быть предоставлено право прохождения 

практики повторно при выполнении условий, определенных учебным 

заведением, при условии ее прохождения в период каникул или во 

внеаудиторное время. 
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Студент, который повторно не выполнил задание по практике, или в 

последний раз получил отрицательную оценку по практике в комиссии, 

подлежит отчислению из университета. 

 

7. Обязанности участников процесса практической подготовки 

студентов при прохождении производственной практики (обязательной) 

7.1. Отдел практического обучения: 

 

- Заблаговременно согласовывает с базами практики сроки ее прохождения 

и списочный состав студентов-практикантов; 

- Заблаговременно оформляет дневники практики и передает их 

преподавателям - руководителям практики от кафедр; 

- Проводит на собрании академических групп инструктаж студентов-

практикантов о порядке и сроках прохождения практики, формах отчетности, 

напоминает о необходимости соблюдения норм, закрепленных в Кодексе этики 

студента-правоведа юридического факультета Донецкого национального 

университета, а также правил безопасности и охраны труда; 

- В период прохождения студентами практики осуществляет контроль за ее 

ходом, собирает и анализирует замечания и предложения студентов по 

вопросам организации практического обучения и прохождения практики; 

- По окончании срока прохождения практики организует защиту отчетов о 

практике на кафедрах или на базах практики. 

 

7.2. Руководитель практики от кафедры: 

 

- Заблаговременно, перед началом практики выдает студентам 

индивидуальное задание на практику, помогает студентам составить 

календарный график прохождения практики, который фиксируется в дневнике 

практики; 

- Непосредственно перед началом практики инструктирует студентов по 

выполнению индивидуального задания на практику, вручает студентам 

дневники практики, рабочую программу практики; 

- Составляет и доводит до сведения студентов график контроля 

прохождения практики и консультаций на кафедре; 

- Контролирует ход практики, выполнение заданий и оказывает студентам 

помощь в решении вопросов, возникающих во время практики; 

- Предоставляет студентам-практикантам методическую помощь в 

выполнении индивидуальных заданий; 

- Оказывает методическую помощь руководителю практики по месту ее 

прохождения; 

- Инструктирует студентов по составлению отчета и оформлению 

приложений к нему; 

- Информирует кафедру и отдел практического обучения Юридического 

факультета ДонНУ о ходе практики; 
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- После окончания практики принимает от студентов отчеты о практике и 

проверяет их, участвует в комиссии по защите отчетов о практике; 

- По окончании защиты отчетов о практике составляет итоговый отчет о 

проделанной работе, ее результатах и недостатках, вносит предложения по 

совершенствованию сквозной и рабочей программ практики. Итоговые отчеты 

руководители практики передают в отдел практического обучения 

Юридического факультета ДонНУ для анализа и обобщения. 

 

7.3. Руководитель практики от базы практики.  
 

Руководитель от базы практики действует в рамках полномочий, 

определенных руководителем базы практики: 

- организовать работу студентов так, чтобы они наиболее полно и 

всесторонне овладели навыками практической работы и выполнили программу 

практики; 

- контролировать соблюдение практикантами трудовой дисциплины и 

правил внутреннего распорядка, информируя в необходимых случаях 

руководство факультета о нарушениях и наложении дисциплинарных 

взысканий; 

- давать задания, поручения и указания практикантам в соответствии с 

программой и планом-графиком прохождения практики, проверять качество их 

исполнения и анализировать составленные документы; 

- оказывать студентам методическую и организационную помощь, дать 

возможность пользоваться литературой, нормативными материалами, 

которыми располагают соответствующие органы и организации; 

- привлекать студентов к участию в общественной жизни, знакомить их с 

передовым опытом работы, традициями и историей учреждения; 

- помогать студенту в сборе практического материала для подготовки 

отчета по практике; 

- по мере необходимости информировать преподавателя-руководителя о 

работе студентов; 

- по окончании практики дать студенту характеристику, отражающую 

степень выполнения им программы и плана практики. Характеристика должна 

быть подписана руководителем и заверена печатью базы практики. 

 

7.4. Обязанности студента-практиканта. 

 

Перед началом практики: 

- Ознакомиться с приказом о прохождении практики; 

- Получить у руководителя практики от кафедры бланк уведомления, 

дневник практики, рабочую программу практики, индивидуальное задание на 

практику. 

В период прохождения практики: 

- Известить руководителя практики от кафедры о прибытии на базу 

практики, то есть в трехдневный срок предоставить ему сообщение о 
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своевременном прибытии на базу практики с соответствующими реквизитами 

базы практики (печать, штамп, подпись руководителя практики, номер приказа 

о приеме студента базой практики на должность практиканта); 

- Строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка базы 

практики, соблюдать нормы Кодекса этики студента-правоведа юридического 

факультета Донецкого национального университета, правила техники 

безопасности и охраны труда; 

- Постоянно поддерживать связь с руководителем практики от кафедры; 

- Своевременно выполнять все указания руководителя от базы практики, 

касающиеся порядка прохождения практики и выполнения индивидуального 

задания на практику; обеспечить высокое качество выполняемых работ; 

- Регулярно заполнять дневник практики; 

- Вовремя оформить отчет о практике. 

По окончании практики студент должен представить руководителю 

практики от кафедры: 

- Дневник практики с отзывом-характеристикой и оценкой работы на 

практике, а также с необходимыми реквизитами (подпись руководителя от базы 

практики, печать); 

- Отчет о практике. 

 

8. Права участников процесса практической подготовки студентов 

при прохождении производственной практики (обязательной) 

8.1. Права студента в связи с прохождением практики: 

- самостоятельно выбирать место прохождения практики, 

соответствующее избранной им узкой специализации и требованиям, 

предусмотренным в настоящем руководстве; 

- ставить перед преподавателем-руководителем практики вопрос об 

изменении места ее прохождения, если руководство со стороны практических 

органов должным образом не обеспечивается; 

- требовать необходимой учебной и методической помощи от 

преподавателя-руководителя практики; 

- требовать необходимой организационной и методической помощи от 

руководителя практики на месте; 

- обращаться к руководителю от базы практики и руководителя от кафедры 

по любым вопросам, связанным с выполнением индивидуального задания на 

практику. 

 

8.2. Права руководителя практикой от кафедры: 

- требовать от студентов выполнения плана прохождения практики; 

- проверять достоверность предоставленных студентом сведений и 

документов, касающихся прохождения практики и выполнения 

индивидуального задания на практику;  

- требовать от студента-практиканта своевременного представления на 

проверку дневника практики и отчета о практике. 
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Приложение 1 

Содержание навыков, которые необходимо сформировать в процессе 

прохождения производственной практики 

 
База  

практики 

Умения, которые 

необходимо приобрести на базе 

практики 

Содержание  навыков, которые 

необходимо закрепить 

1. 2. 3. 

 

С
У

Б
Ъ

Е
К

Т
 Х

О
З

Я
Й

С
Т

В
О

В
А

Н
И

Я
 

 

Анализировать НПА, 

регулирующие отношения, 

участниками которых являются 

субъекты хозяйствования, 

анализировать индивидуальные 

правовые акты (документы) 

Вести информационно-

справочную работу, осуществлять 

подготовку для руководства 

справочной информации по 

законодательству, обеспечивать учет и 

хранение текстов нормативно-правовых 

актов, а также индивидуальных 

правовых актов, изданных 

предприятием, поддерживать их в 

контрольном состоянии; 

Находить необходимую правовую 

основу для правового обеспечения 

хозяйственной деятельности субъектов 

Организовывать правовую 

работу и юридическое 

обслуживание субъектов 

хозяйствования 

Определить задачи юридической 

службы (юрисконсульта) субъекта 

хозяйствования, права и обязанности 

руководителя юридической службы 

(юрисконсульта) 

Разрабатывать и принимать 

участие в подготовке проектов актов и 

других документов по вопросам 

деятельности предприятия 

Представлять руководству 

предложения по решению правовых 

вопросов производственной, 

экономической и социальной 

деятельности предприятия; 

Организовывать и проводить 

работу, связанную с повышением 

уровня правовых знаний работников 

предприятия, информировать о 

законодательстве, существующей 

практике его применения; 

предоставлять правовую помощь 

работникам предприятия, 

нуждающимся в социальной защите 

Организовывать претензионную и 

вести исковую работу; 

Ознакомиться с нормативно-правовыми актами регулирующими 

работу юридической службы (юрисконсульта) на предприятии, в 

учреждении, организации. 

Выбирать правовые средства 

для юридического обслуживания 

Определять порядок и способы 

защиты прав субъектов хозяйствования 
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субъектов хозяйствования  Проводить предварительную 

экспертизу документов, направляемых 

в суды, органы государственной власти 

и местного самоуправления 

Разрабатывать локальные 

правовые акты конкретного субъекта 

хозяйствования, проекты договоров, 

других юридических актов, 

процессуальных документов; 

составлять необходимые документы 

для обеспечения защиты прав и 

законных интересов субъектов 

хозяйствования 

Проверять соответствие 

законодательству проектов приказов, 

других актов, которые подаются на 

подпись руководителя предприятия, и 

визировать их при наличии 

согласования этих проектов 

заинтересованными подразделениями 

 

 

С
У

Д
Е

Б
Н

Ы
Е

 О
Р

Г
А

Н
Ы

 

Анализировать НПА, 

определяющие правовой статус, 

структуру и полномочия судебных 

органов, особенности 

осуществления правосудия 

Углубить и закрепить 

теоретические и специальные знания об 

особенностях осуществления 

правосудия, организации работы 

судебных органов, полномочиях судьи, 

помощника судьи, секретаря судебного 

заседания 

Приобрести практические навыки 

выполнения функциональных 

обязанностей помощника судьи, 

секретаря судебного заседания 

Развить интерес к аналитической 

работе, организаторские способности, 

чувство ответственности за порученное 

дело, инициативу при выполнении 

служебных обязанностей 

Используя электронные и 

материальные носители, 

организовывать и осуществлять поиск и 

подбор необходимой нормативной 

информации 

Используя электронные и 

материальные носители, 

организовывать и осуществлять поиск 

материалов судебной и других видов 

юридической практики 

Вести информационно-

справочную работу, осуществлять 

подготовку для руководства 

справочной информации относительно 

законодательства, обеспечивать учет и 
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хранение текстов нормативно-правовых 

актов, поддерживать их в контрольном 

состоянии 

Проводить правовой анализ 

фактов, имеющих юридическое 

значение, анализ конкретных 

ситуаций 

Определять отраслевую 

принадлежность правоотношений 

Определять юрисдикцию 

(подведомственность) дела, выяснить 

признаки, по которым определяется 

юрисдикция судебного органа 

Определять подсудность дела 

суду, круг участников процесса 

Приобрести практические навыки 

составления проектов резолюций, 

решений, постановлений, приговоров 

суда  

Приобрести практические навыки 

составления протоколов судебного 

заседания, ведения журнала судебного 

заседания, технической записи 

судебного заседания, оформления 

протоколов об отдельных 

процессуальных действиях 

 

 

О
Р

Г
А

Н
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Т
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Анализировать НПА, 

определяющие правовой статус, 

структуру и полномочия органов 

прокуратуры 

 

 

 

Углубить и закрепить 

теоретические и специальные знания об 

особенностях функционирования 

органов прокуратуры. 

Ознакомиться с работой прокурора и 

его заместителей; изучить порядок 

приема граждан, а также порядок 

поступления в прокуратуру заявлений, 

жалоб, ходатайств и порядок их 

рассмотрения; 
Приобрести практические навыки 

работы помощника следователя, 

помощника прокурора 

Организовать работу по 

расследованию преступлений, 

осуществлению надзора за 

законностью дознания и 

досудебного следствия, по 

поддержанию государственного 

обвинения, обеспечению охраны 

прав и законных интересов 

субъектов процесса 

Определять для осуществления 

прокурорского надзора конкретные 

уголовные дела и разрабатывать 

программы с целью выявления и 

устранения любых нарушений закона, 

которые имели место при производстве 

дознания и досудебного следствия. 

Учитывая правовой статус 

субъектов процесса, используя 

положения действующего 

законодательства и на основании 

данных о преступлениях, разрабатывать 

планы расследования, создавать при 

необходимости оперативно-

следственные группы, обеспечивать 

наличие материально-технических 
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средств необходимых для раскрытия 

преступления 

Проводить правовой анализ 

фактов и обстоятельств, ус-

тановленных по уголовному делу 

Классифицировать собранные по 

делу фактические данные в качестве 

доказательств, определять их значение 

и на этом основании осуществлять 

квалификацию преступлений и решать 

другие вопросы досудебного следствия 

Проводить анализ материалов 

уголовных дел с целью определения 

характера и объема прав и законных 

интересов участников процесса, 

которые могут быть нарушены или 

ограничены при расследовании 

уголовного дела с их участием и 

вследствие чего требуют защиты или 

охраны. 

Осуществлять информационно-

справочную работу для правового 

обеспечения досудебного 

расследования преступлений, надзора 

прокурора за законностью дознания и 

досудебного следствия, поддержанию 

государственного обвинения, обеспе-

чению охраны прав и законных 

интересов субъектов уголовного 

процесса 

Проводить анализ материалов 

уголовных дел и конфликтных си-

туаций, которые возникают в них 

между следователем и участниками 

процесса по причине нарушения их 

процессуальных прав с целью 

разработки программ надзора за 

законностью дознания и досудебного 

следствия 

Анализировать уголовные дела с 

целью определения процессуальной  

позиции прокурора по делу, которая 

обуславливает содержание его 

деятельности по поддержанию 

государственного обвинения в суде. 

 

 

Н
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А
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Л
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Р

Г
А

Н
Ы

 

 Ознакомиться со специальными 

бланками нотариальных документов, 

определиться с нотариальными 

действиями, которые совершаются на 

этих бланках 
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Определить особенности тайны 

нотариальных действий, в каких 

случаях нотариусы могут 

предоставлять справки о совершенных 

нотариальных действиях 

Проводить правовой анализ 

фактов, имеющих юридическое 

значение, анализ конкретных 

жизненных ситуаций 

Приобрести навыки совершения 

нотариальных действий, а именно: 

удостоверение сделок; установления 

опеки над имуществом физического 

лица, признанного безвестно 

отсутствующим; выдачу дубликатов 

документов, хранящихся в делах 

нотариальной конторы; наложение 

запретов отчуждения недвижимого 

имущества, движимого имущества, 

имущественных прав; удостоверение 

правильности копий документов и 

выписок из них; свидетельствование 

подлинности подписи на документах и 

тому подобное. 
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Анализировать нормативно-

правовые акты, определяющие 

правовой статус и полномочия 

адвокатуры 

Углубить теоретические знания о 

правовом регулировании деятельности 

адвокатуры, принципах и 

организационных формах деятельности 

адвокатуры 

Определить профессиональные 

права и обязанности адвоката, гарантии 

адвокатской деятельности 

Определить особенности 

адвокатской тайны и разглашение 

сведений, которые стали известны 

адвокату в связи с выполнением им 

своих профессиональных обязанностей 

Приобрести практические навыки 

выполнения функциональных 

обязанностей помощника адвоката 

Проводить правовой анализ 

фактов, которые имеют 

юридическое значение, анализ 

конкретных  

жизненных ситуаций 

Уметь давать консультации и 

разъяснения по юридическим вопросам, 

устные и письменные справки по 

законодательству. 

Приобрести навыки составления 

заявлений, жалоб, исковых заявлений, 

ходатайств и других документов 

правового характера; осуществления 

представительства в суде, других 

государственных органах, выполнение 

функций защитника в уголовном 

процессе 

Выбирать правовые средства 

для юридического обслуживания 

клиентов 

Определять порядок и способы 

защиты прав и законных интересов 

клиентов 
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Н
А
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О
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Ы
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Р
Г
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Н
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Анализировать НПА, 

определяющие правовой статус и 

полномочия налоговых органов  

 

Углубить теоретические знания о 

правовом регулировании деятельности 

по осуществлению контроля за 

соблюдением налогового 

законодательства, правильностью 

исчисления, полнотой и 

своевременностью уплаты в бюджеты, 

государственные целевые фонды 

налогов и сборов (обязательных 

платежей), а также неналоговых 

доходов, установленных 

законодательством. 

Проводить правовой анализ 

фактов, имеющих юридическое 

значение, анализ конкретных 

жизненных ситуаций 

Проводить аналитическую работу 

на основании практических материалов, 

уметь делать обобщения по 

осуществлению контроля за учетом, 

хранением, оценкой и реализацией 

конфискованного и другого 

принадлежащего государству 

имущества. 

Уметь давать консультации и 

разъяснения в соответствии с 

законодательством по вопросам 

налогообложения среди плательщиков 

налогов, других платежей. 

Проводить правовой анализ 

фактов и обстоятельств, 

установленных по делу 

Классифицировать собранные по 

делу фактические данные в качестве 

доказательств, определять их значение 

и на этом основании осуществлять 

квалификацию правонарушения, 

приобрести практические навыки 

действий в пределах компетенции 

налоговой милиции по выявлению, 

раскрытию, пресечению, 

расследованию и производству по 

делам об административных 

правонарушениях, предупреждению 

совершения преступлений. 
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Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра ____________________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о  

 

 производственной практике (обязательной) 

 

студента (ки) ___курса гр. __А__ очной/заочной формы обучения  

образовательной программы академической магистратуры 

Иванова Ивана Ивановича 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от кафедры  

ст. преподаватель кафедры ____________ 

____________________________________ 

 

Ф.И.О._______________________________ 

   

________________ (подпись)  

 

 

Донецк - 2021 г. 
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Приложение 3 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на период прохождения  

производственной практики (обязательной)  

по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» 

  (Ф.И.О. студента) 

  (наименование базы практики) 

 
 Изучить: 

– нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организации; 

– нормативную документацию, регламентирующую деятельность организации; 

 Исследовать особенности: 

– порядка и практики ведения внутреннего делопроизводства; 

– функциональных обязанностей работников базы прохождения практики; 

 Ознакомиться: 

– с основами профессиональной этики; 

– с порядком делопроизводства в организации; 

 Участвовать: 

– во внутренних организационных мероприятиях (планерках, оперативных 

совещаниях, собраниях) при обсуждении результатов практической работы; 

– в осуществлении юридических действий в соответствии с правилами их 

совершения, 

– Отработать на практике вопросы, связанные с: 

– составлением процессуальных документов самостоятельно и

 под руководством руководителя по месту прохождения практики; 

– консультированием по вопросам работы организации – места прохождения 

практики. 

 Собрать рабочие материалы для: 

– подготовки отчета о прохождении практики; 

– написания магистерской диссертации. 

Подготовить отчет о прохождении практики в соответствии с 

требованиями рабочей программы производственной практики по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция образовательной программы 

магистратуры. 

 
 

Дата выдачи задания: «_  »  20  г.  

Руководитель практики:    _. 
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Список рекомендованной литературы 
 

№ 

п/п 
Наименование 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС 

Основная литература 

1.  Об образовании: Закон Донецкой Народной 

Республики от 19.06.2015 г. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:http://old.dnr-online.ru/wp-

content/uploads/2015/03/Zakon_DNR_Ob_obrazovanii_I

_233P-_NS.pdf 

 + 

2.  Об утверждении Типового Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 

высшего профессионального образования Донецкой 

Народной Республики: приказ Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 16.12.2015 г. № 911.[Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:http://mondnr.ru/wp-

content/uploads/2015/Prikazy/911.pdf 

 + 

3.  Об утверждении Положения о проведении практики 

студентов Донецкого национального университета: 

протокол заседания ректората от 20.06.2006 г. №10 

 + 

4.  Об утверждении Положения об организации учебного 

процесса в образовательных организациях высшего 

профессионального образования Донецкой Народной 

Республики: приказ Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2015 

г. № 380. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://mondnr.ru/wp-

content/uploads/2015/Prikazy/380.pdf 

 

 + 

Дополнительная литература 

5.  О внесении изменений в Положение об организации 

учебного процесса в образовательных организациях 

высшего профессионального образования Донецкой 

Народной Республики: приказ Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 30.10.2015 № 750. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:http://mondnr.ru/wp-

content/uploads/2015/Prikazy/750.pdf 

 + 

6.  Конституция Донецкой Народной Республики от 14 

мая 2014 г.  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://dnr-online.ru/doc/zakony/ 

 + 

7.  О создании судебной системы: Постановление Совета 

Министров Донецкой Народной Республики  №40-1 

от 22.10.2014 г. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-

ministrov/ 

 + 

8.  О судебной системе Донецкой Народной Республики: 

Закон Донецкой Народной Республики № 241-IHC от 
 

+ 

http://mondnr.ru/wp-content/uploads/2015/Prikazy/750.pdf
http://mondnr.ru/wp-content/uploads/2015/Prikazy/750.pdf
http://dnr-online.ru/doc/zakony/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
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31.08.2018 г. [Электронный ресурс]. –   Режим 

доступа:https://dnrsovet.su//zakonodatelnaya-

deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-

respubliki-o-sudebnoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-

respubliki/ 

9.  О Министерстве юстиции Донецкой Народной 

Республики: Постановление Совета Министров 

Донецкой Народной Республики №40-5 от 22.10.2014 

г. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://dnr-

online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/ 

 

+ 

10.  Об утверждении Положения и структуры 

Министерства образования и науки: Постановление 

Совета Министров Донецкой Народной Республики 

№35-11 от 26.09.2014 г. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-

soveta-ministrov/ 

 

+ 

11.  О налоговой системе: Закон Донецкой Народной 

Республики от 25.12.2015 г.: [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://dnrsovet.su/zakon-o-nalogovoj-

sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/ 

 

+ 

12.  Об утверждении временного Порядка взыскания 

задолженности по уплате сумм налогов, сборов и 

других обязательных платежей, включая суммы пени, 

штрафных санкций на территории Донецкой 

Народной Республики: Постановление Совета 

Министров Донецкой Народной Республики № 1-24 

от 10.01.2015 г. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://dnr-online.ru/wp-

content/uploads/2014/07/%E2%84%96-1-241.pdf 

 

+ 

 

Допускается использование ЭБС, с которыми у Университета заключен 

договор и к которым есть доступ через сайт научной библиотеки ДонНУ со 

страницы http://library.donnu.ru/russ/infpro.html 

 ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. https://glavadnr.ru  - официальный сайт Главы ДНР  

2. http://dnrsovet.su - официальный сайт Народного Совета ДНР 

3. http://smdnr.ru - официальный сайт Правительства ДНР 

4. http://gpdnr.ru - официальный сайт Генеральной прокуратуры ДНР 

5. http://www.minjust-dnr.ru – официальный сайт Министерства Юстиции ДНР 

6. http://www.nbuv.gov.ua/ - сайт библиотеки им. Вернадского 

7. Библиотека ДонНУ http://library.donnu.ru/ 

8. Библиотека Юрайтhttp://www.biblio-online.ru/ 

9. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru 

10. Справочная правовая система Гарант: http://www.garant.ru/ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-sudebnoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-sudebnoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-sudebnoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-deyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-donetskoj-narodnoj-respubliki-o-sudebnoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
http://dnr-online.ru/doc/dokumenty-soveta-ministrov/
https://dnrsovet.su/zakon-o-nalogovoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
https://dnrsovet.su/zakon-o-nalogovoj-sisteme-donetskoj-narodnoj-respubliki/
http://dnr-online.ru/wp-content/uploads/2014/07/%E2%84%96-1-241.pdf
http://dnr-online.ru/wp-content/uploads/2014/07/%E2%84%96-1-241.pdf
http://library.donnu.ru/russ/infpro.html
http://dnrsovet.su/
http://smdnr.ru/
http://gpdnr.ru/
http://www.minjust-dnr.ru/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://library.donnu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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