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Введение


Законодательство в области охраны труда действует для обеспечения безопасности человека в производственных условиях. С развитием рыночных отношений в России надёжное правовое обеспечение работников во всех областях деятельности приобретает особое значение. Это обеспечивает единый порядок регулирования отношений  между работодателем и работником на предприятиях, в учреждениях  и организациях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчинённости. 


Российские органы законодательной и исполнительной власти всех уровней, понимая важность этой задачи, приняли в последние годы и продолжают разрабатывать большое количество законодательных и нормативных актов, рассматривающих вопросы охраны труда. При этом сохраняют  законную силу и нормативные документы, принятые во времена Советского Союза. 


Автор этого учебного пособия создал краткий путеводитель по законодательной базе охраны труда для студентов не юридических факультетов
1. Основные понятия охраны труда
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процесс трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально – экономические, организационно – технические, санитарно – профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие  которого на работника может привести к его травме. 

Безопасные условия труда  - условия труда, при которых воздействие на работника вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы. 
Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой. Место, которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной  защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействие на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Сертификат соответствия организации работ по охране труда (сертификат соответствия)  - документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Производственная деятельность - совокупность действия работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы  и государственных нормативных требований охраны труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями  охраны труда.
Работодатель - организация (юридическое лицо), представляемая её руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях. 
Работник - физическое лицо, работающее в организации на основе трудового договора. 

2. Сфера применения законодательства о труде.
Действие  законодательства распространяется на: 

- работодателей;

- работников, состоящих с работодателем в трудовых отношениях; 

- членов кооперативов, участвующих в совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии; 
- студентов образовательных учреждений высшего и среднего  профессионального образования, учащихся образовательных учреждений начального и среднего профобразования, проходящих производственную практику;

- военнослужащих, направляемых на работу в организации; 

- граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их работы в организациях. 
На граждан Российской Федерации, работающих по найму в других государствах, распространяется законодательство об охране труда государства работодателя. На иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в организациях, находящихся под юрисдикцией Российской Федерации – законодательство об охране труда  Российской Федерации, если иное не предусмотрено международным договором. 

3. Государственные нормативные требования охраны труда.

Государственными нормативными требованиями охраны труда (далее – требования охраны труда), содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников  в процессе трудовой деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда. 

Постановление правительства Российской Федерации «О нормативно – правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда» № 399 от  25. 05. 2000 определяет порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов.  Координация проведения работ по разработке правил по охране труда осуществляется Министерством труда и социального развития Российской Федерации. Правила по охране труда могут быть межотраслевого и отраслевого назначения. Межотраслевые правила по охране труда разрабатывает Министерство труда и социального развития, отраслевые правила - соответствующие  органы исполнительной власти.
Виды нормативно- правовых актов по охране труда










Таблица 3.1
	Наименование нормативно -
 правового акта
	Органы, утверждающие нормативные правовые акты

	полное
	сокращенное
	

	Правила по охране труда межотраслевые Межотраслевые типовые инструкции по охране труда
	ПОТ РМ 
ТИ РМ
	Минтруд России

	Отраслевые правила по охране труда 
Типовые инструкции по охране труда
	ПОТ РО
ТИ РО 
	Федеральные органы исполнительной власти

	Правила безопасности 
Правила устройства и безопасной эксплуатации 

Инструкции по безопасности
	ПБ
ПУБЭ 

ИБ
	Государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности 
Государственный энергетический надзор  

Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью

	Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда
	ГОСТ  Р
ССБТ
	Госстандарт России 
Госстрой России

	Строительные нормы и правила 
Своды правил по проектированию и строительству
	СНиП 
СП
	Госстрой России

	Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормы (санитарные правила, гигиенические нормативы, санитарные правила и нормы, санитарные нормы) 
	СП
ГН

СанПиН
СН
	Минздрав России


4. Право работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

Основные права работника предусмотрены статьей 219 ТК РФ.

Каждый работник имеет право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии  с законодательством Российской Федерации; 

- получение  полной и достоверной  информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных  и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие  нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
- обеспечением средствами индивидуальной и коллективной защиты работников  в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приёмам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также органами профсоюзного контроля; 

-  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации  и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания; 
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним среднего   заработка и места работы (должности) во время указанного медицинского осмотра (обследования); 

- компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономическим положением работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

5. Обязанности работника в области охраны труда

Обязанности работника в области охраны труда  прописаны в статье 214 ТК РФ. 

Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда прописаны в статье 212 ТК РФ.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников  при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов; 
- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством  Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств сертифицированных  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

-  обучение безопасным  методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение  инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте работников и проверку их знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации; 
- организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению  ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья  и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным  органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых  для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи; 

- расследование и учет  в установленном Трудовым  Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труд, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов  исполнительной власти, уполномоченных на проведение  государственного надзора и контроля органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации в области охраны труда,  органов Фонда социального страхования  Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля  в целях проведения проверок условий и охраны труда организации и расследования несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение  государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля  в установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;  
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил  и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;  

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
7. Организация  охраны труда на предприятии
Организация охраны труда прописаны в статьях  217, 218 ТК РФ и в Постановлении Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» от 8 февраля 2000г. № 14.
Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами охраны труда, и другими органами исполнительной власти; 

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их  выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельностью с численностью более 50 работников создаётся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 
В организации численностью 50 и менее работников решение о создании службы охраны труда принимается  работодателем  с учетом специфики деятельности данной организации. 
При отсутствии в организации службы охраны труда (штатного специалиста по охране труда) их функции осуществляет работодатель  - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

В организациях с численностью более 10 человек работников работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного  уполномоченного работниками представительного органа. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах  и информирование работников о результатах указанных проверок.
На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда. Могут быть назначены специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы  техника 1 категории не менее 3 лет либо на других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. 
Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение  охране труда. Руководители предприятий и учебных заведений обеспечивают комплектование служб охраны труда соответствующими специалистами и систематическое повышение их квалификации не реже одного раза в 5 лет.

Функции службы охраны труда: 

- учёт и анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 


- аттестация и сертификация рабочих мест; 


- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий охраны труда; 


- согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда; 


- проведение обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин, механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты; 


- составлять списки профессий и должностей в соответствии, с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры; 


- организация расследования несчастных случаев на производстве; 

- разработка программ обучения  охране труда работников организаций, в том числе её руководителя, проведение вводного инструктажа; 


- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями; 


- организация и руководство кабинетом по охране труда, уголков по охране труда в подразделениях. 


Служба охраны труда осуществляет контроль за: 


- соблюдением требований законов об охране труда Российской Федерации и иных нормативных и правовых актов, коллективного договора; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной защиты; 


- соблюдением Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве; 


- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 


- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации рабочих мест по охране труда; 


- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных устройств; 


- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований по охране труда и всех видов инструктажа по охране труда; 


- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспылевания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- санитарно – гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений; 


- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 


- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно – профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов; 


- использования труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством. 


Работники службы охраны труда имеют право: 

- в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда; 

- предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений и контролировать их выполнение; 

- требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства по охране труда; 


- направлять руководителю организации предложения  о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушивших требования охраны труда; 

- запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране руда; 


- привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий труда; 


- представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда; 

- представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.


Контроль за деятельностью службы охраны труда осуществляет руководитель организации, служба охраны труда вышестоящей организации (при её наличии), орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

Ответственность за деятельность службы охраны труда несёт руководитель организации. 

Работники службы охраны труда несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определённых положением о службе охраны труда и должностными инструкциями.
8. Ответственность  за нарушения требований охраны труда

Ответственность за нарушение требований охраны труда устанавливается статьей 362 ТК РФ. 


Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении требований охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или  препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Дисциплинарные взыскания закреплены в статьях 192 и 195 ТК РФ. 


Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание;

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Увольнение работника возможно по основаниям, предусмотренным пунктами  5, 6, 9, 10 части первой статьи 81, а также пунктом 1 статьи 336 ТК РФ: 
пункт 5 – неоднократно неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


пункт 6 – однократное  грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогул, появление на работе в состоянии опьянения и др.);


пункт 9 – принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства) его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерного его использования или иной ущерб имуществу организации;

пункт 10 – однократного грубого нарушения руководителем организации (филиал, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;


пункт 1 статьи 336 – повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения. 


До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 


Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 


Срок применения дисциплинарного взыскания - один месяц со дня обнаружения проступка непосредственным руководителем. За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается ознакомиться с приказом (распоряжением) под роспись, составляется соответствующий акт.
УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
от 13 июня 1996г. № 63 – ФЗ 

(Извлечение)  

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ  
Раздел VII.  Преступление  против личности 
Глава 19. Преступления против конституционных прав и свобод человека и гражданина 
 Статья 143. Нарушение правил охраны труда. 

2. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное  лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровьё человека, наказывается штрафом. Размер штрафа до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев.   Либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года (в ред. Федерального закона от 08.12.2003 № 162 – ФЗ). 

3. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, (в ред. Федерального закона от 08. 12. 2003 № 162 ФЗ). 

КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ 

ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2001 Г. № 195 – ФЗ  

(Извлечение) 

Раздел II Особенная часть 

Глава 5. Административные правонарушения, посягающие на права граждан 

Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда 

1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда – влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда. 

2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение - влечёт дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

Статья 5.44. Сокрытие страхового случая 

Сокрытие страхователем страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний :

- влечёт наложение административного штрафа на граждан в размере от трёх до пяти минимальных размеров оплаты труда;
 на должностных лиц - от пяти до десяти размеров оплаты труда; 
на юридических лиц - от пятидесяти до ста минимальных размеров оплаты труда.
9. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда.

Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников прописаны в статье 224 ТК РФ. 

Работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам.


Работодатель обязан осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлению им более легкой работы, на другую работу. При этом он должен руководствоваться  медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой.   


Работодатель обязан устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

 
На тяжёлых работах и на работах с вредными и тяжёлыми условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья. 


Перечни тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин и лиц моложе 18 лет, утверждаются Правительством Российской Федерации  с учётом консультаций с общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями профессиональных союзов. 
Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную

Утверждено постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999г. №7












    Таблица 2
	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза в кг

	
	Юноши
	Девушки

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены-  -постоянно (более 2-х раз в час) 

- при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)   
	6

12
	7

15
	11

20
	13

24
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8


Примечания. 1. Подъём и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. 

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: 
для юношей 14 лет – 12 кг; 15 лет – 15 кг; 16 лет – 20 кг; 17 лет 24 кг; 

для девушек 14 лет – 4кг; 15 лет – 5 кг; 16 лет – 7 кг; 17 лет – 8 кг. 
Нормы предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
Утверждены постановлением СМ - Правительством РФ 
от 6 февраля 1993г. № 105 











Таблица 3
	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза



	
	Для женщин
	Для мужчин

	Подъём и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	10 кг
	30 кг

	Подъём и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7 кг
	15 кг

	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать: 

с рабочей поверхности 

с пола
	1750 кгм

875 кгм
	



Примечания: 
1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

2. При перемещении грузов на тележках или в  контейнерах  прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг. 

10. Особенности регулирования труда женщин и подростков
Особенности регулирования труда – нормы, частично ограничивающие  применение общих правил или предусматривающие для отдельных работников дополнительные правила, прописаны в главах  41 и 42  ТК  РФ, статьях 63, 64 ТК РФ.
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. 

Трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.


 С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от работы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью и наличием детей. 


По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменном виде. 


Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ по санитарному и бытовому обслуживанию. 


Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижают нормы выработки, нормы обслуживания е либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возрасте полутора лет. 


Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей - инвалидов допускается только с их письменного согласия. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет) не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращение деятельности индивидуальным  предпринимателем. 
11. Профессиональная подготовка и обучение безопасности труда

Обучение и профессиональная подготовка по охране труда изложены в статье 225 ТК РФ. ГОСТ ССБТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда».

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели – индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда.  Порядок подготовки устанавливается Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. 


Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 


Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступивших на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.



Государство содействует организации обучения по охране труда в образовательных учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и начального, среднего, профессионального высшего и послевузовского профессионального образования. 

Государство обеспечивает профессиональную подготовку специалистов по охране труда в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

Обучение и инструктаж по охране труда носит непрерывный многоуровневый характер и проводится на предприятиях промышленности, транспорта, связи, строительства, в общеобразовательных учебных заведениях, во внешкольных учреждениях, а также при совершенствовании знаний в процессе трудовой деятельности. 


Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверку знаний в целом по предприятию  и учебному заведению возлагают на его руководителя, а в подразделениях (цех, участок, лаборатория, мастерская) – на руководителя подразделения. 


Обучение осуществляется по программам, разработанным с учетом  типовых отраслевых программ. Программы утверждается руководителем (главным инженером) предприятия по согласованию с отделом (бюро, инженером) охраны труда и профсоюзным комитетом. Обучение заканчивается экзаменом.

Обучение и инструктаж работников предприятия (организации) проводятся в соответствии с ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда» и Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации №1 от 13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний охраны труда работников организаций». 


По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют: 


1) вводный; 


2) первичный; 


3) повторный; 

 
4) внеплановый; 


5) целевой. 


Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда. 


Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники, учащиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке  вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда. 


Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе разработанной с учетом специфики деятельности организации и утверждённой работодателем.  


Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение  охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 


Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, а также применение безопасных методов и приёмов выполнения работ. 


Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретённых работником знаний и навыков безопасных приёмов работы лицом, проводившим инструктаж. 


Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах (в установленных случаях  - в наряде-допуске на производство работ), а также в документе о приеме на работу (форма Т – 1) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. Страницы в журнале нумеруются, прошиваются  и скрепляются печатью. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.

Первичный  инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы: 


- со всеми вновь принятыми в организацию работниками и переводимыми из одного подразделения в другое; 


- с работниками, выполняющими работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ;


- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории предприятия; 


- со студентами и учащимися, прибывшими на производственную практику или перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий. 


Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утверждённым в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 


Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят.


Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным комитетом и отделом (бюро, инженером) охраны труда. 


Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места. 

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после прохождения стажировки на рабочем месте (первые 2….14 смен в зависимости от характера работы и квалификации работника), проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных методов работы.


Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением тех, кто освобожден от первичного инструктажа, не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте. Предприятиями, организациями по согласованию по согласованию с профсоюзными комитетами и соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.  Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование. 

Внеплановый инструктаж проводят: 


- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требование охраны труда, а также инструкций по охране труда; 


- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента, исходного сырья, материалов  и других факторов, влияющих на безопасность труда; 


- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, взрыв, пожар, отравление); 


- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 


- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ более двух месяцев); 


- по решению руководителя (или уполномоченного им лица). 


При регистрации внепланового инструктажа указывается причина его проведения.


Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия). Например: при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 


Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов 


Руководители и специалисты организаций, вновь поступившие на предприятие,  должны пройти вводный инструктаж. Вышестоящими должностными лицами они должны быть ознакомлены:


- с состоянием условий труда и производственной обстановкой на вверенном ему объекте, участке;


- с состоянием средств защиты рабочих от воздействия опасных и вредных производственных факторов;


- с производственным травматизмом и профзаболеваемостью;

- с необходимыми мероприятиями по улучшению условий  и охраны труда, а также с руководящими материалами и должностными обязанностями по охране труда.


Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение  охране труда в объеме должностных обязанностей. Обучение проходят при поступлении на работу в течение первого месяца работы, далее по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.  Не позднее одного месяца со дня вступления в должность они проходят проверку знаний, результаты проверки оформляются протоколом.

 Руководящие работники и специалисты, связанные с эксплуатацией объектов, подконтрольных органам государственного надзора и контроля, должны проходить периодическую проверку знаний правил, норм и инструкций по безопасному ведению работ, устройству и безопасной эксплуатации оборудования. Аттестация руководителей и специалистов проводится периодически в сроки, установленные правилами безопасности, но не реже чем один раз в три года, аттестация рабочих – не реже одного раза в год. Аттестация проводится не позднее одного месяца при назначении на должность руководителя.


Внеочередную проверку знаний руководителей и специалистов проводят:


- при вводе в действие новых или переработанных нормативных документов по охране труда;


- при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрения новых технологических процессов;


- при переводе работника на другое место работы или назначении его на другую должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;


- по требованию органов государственного надзора, технической инспекции труда профсоюзов, вышестоящих органов в порядке подчиненности.
Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа

 1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.
 2. Основные положения законодательства по охране труда. 

2.1. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2 Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил. 

2.3. Организация работ по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работников на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и производственные факторы, характерные для данного производства.  Методы и средства предупреждения несчастных случаев  и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению травматизма. 

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действие персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действие работников при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

12. Государственный надзор и контроль за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда прописан в статье 353 ТК РФ. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и за соблюдением требований охраны труда всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляется федеральной инспекцией труда. 

Федеральная инспекция труда - единая централизованная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов (государственных инспекций труда). 


Положение о федеральной инспекции труда утверждается Правительством Российской Федерации. Главный государственный инспектор труда  Российской Федерации назначается на должность и освобождается от должности Правительством Российской Федерации.

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также органы местного самоуправления.

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии  федеральным законам. 

Принципы деятельности и основные задачи федеральной инспекции труда ( статья 355 ТК РФ).

Деятельность федеральной инспекции труда и ее должностных лиц осуществляется на основе принципов уважения, соблюдении и защиты прав и свобод человека и гражданина, законности, объективности, независимости и гласности.


Основными задачами федеральной инспекции труда являются:

 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;


- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Основные полномочия федеральной инспекции труда (статья 356 ТК РФ).


Федеральная инспекция труда осуществляет:

-  государственный надзор и контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществляет обследования, проверки, выдает обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений в пределах полномочий, подготавливает документы о привлечении виновных к ответственности;


- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных нарушениях;


- направляет информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти  субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и суды;


- анализирует состояние производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

- привлекает квалифицированных экспертов для применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, относящихся к охране здоровья и безопасности работников во время их работы, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;


- ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушении их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;


- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, представляет их Президенту Российской Федерации ив Правительство Российской Федерации;


- осуществляет надзор и контроль за реализацией прав работников на получение  обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также за назначением, исчислением  и выплатой пособий  по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей.   

Основные права государственных инспекторов труда (статья 357 ТК РФ). 


- беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца посещать в целях проведения инспекций организации всех организационно правовых форм собственности; 

- запрашивать и безвозмездно получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, органов исполнительной власти. Органов местного самоуправления, работодателей документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций; 


- изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ;


- предъявлять руководителям и иным должностным лицам организаций обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений законодательства об охране труда, о привлечении виновных  к дисциплинарной ответственности или об устранении их от должности в установленном порядке; 


- приостанавливать работу организаций, отдельных производственных подразделений и оборудования при выявлении нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников, до устранения указанных нарушений; 


- расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве; 


- отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда;


- привлекать к административной ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда; 

- направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы условий труда требования о ликвидации организаций или прекращении деятельности их структурных подразделений вследствие нарушений требований охраны труда; 


- выступать в качестве экспертов в суде.

13. Государственная экспертиза условий труда  

Государственная экспертиза условий труда прописана в статье  216' ТК РФ. Положение о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации утверждено Постановлением правительства РФ от 25 апреля 2003г. № 244. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется Федеральной службой по труду и занятости  и  органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в порядке определённом Правительством Российской Федерации. 


Государственная экспертиза  условий труда осуществляется в целях оценки: 


-качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 


- правильности предоставления работникам компенсаций за тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 


- соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, новой технологии государственным нормативным требованиям охраны труда;

- фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве.


Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений судебных органов, обращения органов исполнительной власти, работодателей, работников, профсоюзных органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации. 


Экспертные заключения подлежат хранению органами исполнительной власти в течение 5 лет, если более длительный срок не установлен законодательством Российской Федерации.
14. Специально уполномоченные органы надзора и контроля 

Государственный надзор за  безопасным ведением работ в промышленности прописан в статье  366 ТК РФ.
Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях промышленности и на некоторых объектах  осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности. Государственный надзор  вправе следить за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда на объектах угольной, горнорудной, горно-химической, нефтедобывающей и газодобывающей, химической, металлургической и нефтегазоперерабатывающей промышленности. А также при устройстве и эксплуатации подъёмных сооружений, котельных установок и сосудов, работающих под давлением, трубопроводов для пара и горячей воды, при проведении взрывных работ в промышленности. 


Государственный энергетический надзор. 

Положение о государственном энергетическом надзоре в Российской Федерации утверждено Постановлением Правительства  РФ от 12 августа 1998 года № 938.  ( Статья 367 ТК РФ). 

Основной задачей Госэнергонадзора в РФ является контроль за техническим состоянием и безопасным обслуживанием электрических и теплоиспользующих установок потребителей электрической и тепловой энергии на предприятиях, в организациях и учреждениях независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности.

Работники федерального органа исполнительной власти по надзору, независимы и подчиняются только закону. 

Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. (Статья 368 ТК РФ) осуществляется Департаментом санитарно-эпидемиологического надзора Министерства здравоохранения РФ. В его функции входит надзор за соблюдением работодателями санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических норм и правил, а также надзор и контроль в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
 Работники федерального органа исполнительной власти по надзору, независимы и подчиняются только закону. 

Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью Положение о Федеральном надзоре России по ядерной и радиационной безопасности утверждено распоряжением Президента РФ 5 июня 1992года № 283-рп. ( Статья 369 ТК РФ).


Госатомнадзор осуществляет функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии. Лица, осуществляющие надзор за ядерной и радиационной безопасностью обязаны доводить до сведения работников и работодателей информацию о нарушении норм ядерной и радиационной безопасности на проверяемых объектах. 

Работники федерального органа исполнительной власти по надзору, независимы и подчиняются только закону. 

15. Общественный контроль за охраной труда. 


В соответствии со  статьей 370 ТК РФ общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами. 


Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением  работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных и правовых актов. Профессиональные союзы  и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов. 

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требований об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.


Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей  (организации независимо от их организационно- правовых форм  и форм собственности, а также работодателей  - физических лиц), у которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение. Профсоюзные инспекторы труда  проводят проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнение условий коллективных договоров, соглашений.  

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда; 


- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников; 


- принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний; 


- получать информацию от руководителей и организаций, работодателей, индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 


- предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников; 

- осуществлять проверку условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями; 


- пронимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов; 


- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в установленном Правительством Российской Федерации порядке; 


- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 


Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организации, работодателями – индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.  

16. Возмещение вреда, причинённого жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту)  

Возмещение работодателями вреда, причинённого работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, производится в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации (ГК РФ) и Федеральным законом  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24. 07.98 г. № 125-ФЗ. 

Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании» устанавливает в Российской Федерации правовые, экономические и организационные основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и определяет порядок возмещения вреда, причинённого жизни и здоровью работника при исполнении им  обязанностей по трудовому договору.


Основные понятия, используемые в Федеральном законе: 


- объект обязательного социального  страхования от несчастных случаев не производстве и профессиональных заболеваний: имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик; 


- застрахованный: физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной трудоспособности; 


- страхователь - юридическое лицо любой организационно- правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации)  либо физическое лицо, которое страхует своих работников от причинения вреда их жизни и здоровью в процессе трудовой деятельности; 


- страховщик - Фонд социального страхования Российской Федерации; 


- страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечёт возникновение обязательств страховщика осуществлять обеспечение по страхованию; 

- несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) как на территории страхователя, так и за её пределами. А так же во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставляемом страхователем и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть; 

- профессиональное заболевание - хроническое или стойкое заболевание застрахованного, явившееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) факторов и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности;


- страховой взнос - обязательный платеж по социальному страхованию;

- страховой тариф - ставка страхового взноса с начисленной оплаты труда по всем основаниям (дохода) застрахованного; 

- обеспечение по страхованию: страховое возмещение вреда, причиненного в результате наступления страхового случая, в виде денежных сумм, выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это право;


-  профессиональный риск: вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору (контракту); 


- класс профессионального риска: уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившейся по видам экономической деятельности страхователей;


- профессиональная трудоспособность – способность человека к выполнению работы определенной квалификации, объема и качества;


- степень утраты профессиональной трудоспособности – выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность после наступления страхового случая.


Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются: 


- гарантированность права застрахованных работников на обеспечение по страхованию:


- экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении безопасности туда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


- обязательность регистрации  в качестве страхователей 
всех лиц, нанимающих (привлекающих к труду) работников, подлежащих     обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 


- обязательность уплаты страхователями страховых взносов;


- дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска. 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат: 

- физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем; 


- физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем. 

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы. 

Регистрация страхователя страховщиком производится: 


- страхователь – юридическое лицо – в десятидневный срок со дня государственной регистрации; 


- страхователь – физическое лицо, нанимающий работников на основании трудового договора (контракта), в десятидневный срок со дня заключения трудового договора (контракта) с первым из нанимаемых работников; 


- страхователем, обязанным уплачивать страховые взносы на основании гражданско-правового договора, - в десятидневный срок со дня заключения указанного договора.

Право на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления страхового случая. 


Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая имеют: 

- нетрудоспособные лица, состоящие на иждивении умершего или имеющие ко дню его смерти право на получение от него содержания; 


- ребенок родившейся после его смерти; 


- один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет, или достигшими указанного возраста, но по заключению учреждений государственной службы здравоохранения признаны нуждающимися по состоянию здоровья в постоянном уходе; 

- лица, состоявшие на иждивении умершего и ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.

Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.


Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются: 

- несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 лет; 


- учащимся старше 18 лет – до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет; 


- женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - пожизненно; 


- инвалидам – на срок инвалидности; 


- одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и занятому уходом за находящимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья.

Виды обеспечения по страхованию


Обеспечение по страхованию осуществляется: 


1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2) в виде страховых выплат; 


- единовременной страховой выплаты застрахованному либо  лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;


- ежемесячных страховых выплат  застрахованному либо  лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;


3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая, на:


- лечение  застрахованного, осуществляемое на территории  Российской Федерации непосредственно после происшествия  тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;

- приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; 


- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи; 


- проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица для получения медицинской и социальной реабилитации в организациях, оказывающих санаторные и курортные услуги; 


- изготовление и ремонт протезов и протезно-ортопедических изделий;


- обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 


- профессиональное обучение (переобучение).


Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда. 
 Пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его полного выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности. 

Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. 

Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов. Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании. 

При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного представительного органа. 


Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных Федеральным законом, не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного. 


При наступлении страховых случаев, подтверждённых в установленном порядке, отказ в возмещении вреда не допускается. 

Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтверждённого заключением правоохранительных органов, возмещению не подлежит.

Страхователь несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей по своевременной регистрации в качестве страхователя у страховщика, своевременной и полной уплате страховых взносов, своевременному представлению страховщику установленной отчетности, а также за своевременную и полную уплату назначенных страховщиком страховых выплат застрахованным. 


Нарушение установленного срока регистрации в качестве страхователя у страховщика  влечет взыскание штрафа в размере 5 тысяч рублей. Если срок регистрации нарушен более чем на 90 дней, штраф взыскивается в размере 10 тысяч рублей. 

Осуществление юридическим или физическим лицом, заключившим трудовой договор с работником, деятельности без регистрации в качестве страхователя у страховщика влечет взыскание штрафа в размере 10 процентов облагаемой базы для начисления страховых взносов, определяемой за весь период осуществления деятельности, но не более 20 тысяч рублей. 

Неуплата или неполная уплата сумм страховых взносов влечет взыскание штрафа в размере 20 процентов причитающейся к уплате суммы, а умышленное совершение указанных деяний – в размере 40 процентов. 


Нарушение установленного срока представления страховщику установленной отчетности или её не предоставление влечет взыскание штрафа в размере одной тысячи рублей, а повторное совершение указанных деяний в течение календарного года – в размере пяти тысяч рублей.

17. Страховые скидки и надбавки к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний


В соответствии с Федеральным законом  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24. 07.98 г. № 125-ФЗ разработаны «Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

Методика расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждена постановлением Фонда социального страхования Российской Федерации от 5 февраля 2002г. №11.


Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком исходя из следующих основных показателей:

- отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;


- количество страховых случаев у страхователя на тысячу работающих;


- количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один страховой случай.


Скидки или надбавки устанавливаются страховщиком в случае, если эти показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по отрасли, которой соответствует основной вид деятельности страхователя.

Максимальный размер скидки или надбавки не может превышать 40 процентов страхового тарифа, установленного страхователю. 

Условием рассмотрения страховщиком вопроса об установлении скидки являются:


-осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее чем 3 года с момента его государственной регистрации; 


- своевременная уплата страхователем текущих страховых взносов; 


- отсутствие задолжности по страховым взносам.

Методика расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Методика расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждена постановлением Фонда социального страхования Российской Федерации от 5 февраля 2002г №11. 


Скидки и надбавки устанавливаются исходя из следующих основных показателей по итогам деятельности страхователя за предшествующий календарный год:

1.
Показатель «а» - отношение суммы обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в связи со всеми страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов. 

а=О/V, где


О – сумма обеспечения по страхованию, в которую включаются суммы выплат пособий по временной нетрудоспособности, страховых выплат и оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию за прошедший календарный год, произведенные суммарно страхователем и фондом в связи со страховыми случаями.

V – Сумма начисленных страховых взносов за предшествующий календарный год.

2. Показатель «b» - количество страховых случаев на 1000 работающих.
b = (K / N)*1000, где 

К – количество страховых случаев за предшествующий календарный год;


N – среднесписочная численность работающих за предшествующий календарный год, человек.

 Показатель «С» количество дней временной нетрудоспособности в связи со страховыми случаями, на один страховой случай. 

С = Т / К, где


Т – количество дней временной нетрудоспособности за предшест- вующий календарный год в связи со страховыми случаями.

Надбавка устанавливается страхователю Фондом в случае, если значение основных показателей страхователя больше утвержденных средних значений аналогичных показателей по отрасли.
Скидка устанавливается страхователю Фондом в случае, если значение основных показателей страхователя меньше утвержденных средних значений аналогичных показателей по отрасли.


Размер скидки или надбавки устанавливается в процентах к страховому тарифу с точностью до целых значений. 

Расчет и установление надбавок 

Надбавка устанавливается Фондом не позднее 30 апреля текущего календарного года. Фонд рассчитывает размер надбавки (Р) по каждому страхователю, показатели которого соответствуют условиям установления надбавки, по формуле:

Р = [ (астр/аотр + bстр/bотр +сстр /сотр)/3-1] *100%  (1)

где  

 астр,  bстр, c стр рассчитывается для каждого страхователя;
a отр,  b отр, c отр – среднее значение показателей по отрасли, которой соответствует основной вид деятельности страхователя.

Страхователю, у которого 0 <Р < 40№, устанавливается надбавка к страховому тарифу в размере полученного по формуле (1) значения ( с учетом округления).


Страхователю, у которого Р ≥ 40% , надбавка устанавливается в размере 40 процентов.   
Расчет и установление скидок 


Для рассмотрения вопроса об установления скидки страхователь не позднее 15 мая текущего календарного года представляет в исполнительный орган Фонда по месту регистрации сведения, необходимые для установления скидки. 


По каждому страхователю рассчитывается размер скидки (С)  по формуле: 
С= [1 – (астр/аотр + bстр/bотр +сстр /сотр)/3)* q1 *q2 *100% (2)

где: q1 – коэффициент проведения уровня аттестации рабочих мест по условиям труда у страхователя: 

уровнем проведения аттестации рабочих мест по условиям труда у страхователя является отношение числа рабочих мест, по которым проведена аттестация к общему числу у страхователя;

q1 =0
, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень аттестации рабочих мест меньше 0, 3; 
q1 =1, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень аттестации рабочих мест больше или равен 0, 3; 

q2 – коэффициент уровня проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров у страхователя; 

уровнем проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров у страхователя является отношение числа работников, прошедших обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, к числу всех работников, подлежащим данным видам осмотра у страхователя;  


q2 =0, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров меньше 0, 9; 


q2 =1, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года уровень проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров больше или равен 0, 9.


Страхователю, у которого 0<С<40%, скидка к страховому тарифу устанавливается в размере полученного  по формуле (2) значения (с учетом округления).


Страхователю, у которого С≥40%, скидка устанавливается в размере 40%. 


Установление скидок и надбавок оформляется приказами Фонда. Исполнительный орган Фонда в течение 10 дней со дня принятия решения об установлении скидки или надбавки направляет страхователю уведомление о размере страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


В уведомлении указывается месяц, с которого изменяется размер страховых взносов: 


при установлении надбавки – месяц, следующий за месяцем  установления указанной надбавки Фондом;

при установлении скидки – с начала текущего года.


Решение об отказе направляется страхователю исполнительным органом Фонда в письменной форме в 10-дневный срок со дня принятия соответствующего решения.

18. Рабочее время  

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.


Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников в возрасте до 16 лет – 24 часа в неделю, до 18 лет – не более 35 часов в неделю.


По соглашению между работником и работодателем  могут устанавливаться неполный рабочий день и неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника  производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объема работ.


Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.


Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.


К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, инвалиды, работники, имеющие детей – инвалидов, отцы и матери, воспитывающие детей без супруга (супруги) в возрасте до пяти лет.


Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях: 


1) при необходимости закончить начатую работу, если  невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 


2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;


3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.


Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях: 


1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы; 


2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, канализации, транспорта; 


3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения. 


Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ. 


Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что сверхурочная работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом, эти категории работников должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни 

Закон допускает работы в выходные и праздничные дни только с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации или индивидуального предпринимателя (статья 113 ТК РФ). 


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:


1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;


2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;


3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а так же неотложных работ в  условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случаях бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


В не рабочие дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызванных необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочных работ.

 Привлечение к работе в выходные и в не рабочие и праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что эта работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом эти категории работников, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от этой работы.


Привлечение работников к работе в выходные в  не рабочие и праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
19. Учет и расследование несчастных случаев на производстве
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя  при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

- работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

- студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;

- лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

- лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

- члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.

Расследуются  в установленном порядке и подлежат учету как несчастные случаи на производстве  события, в результате которых пострадавшими были получены:

 - телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 

- тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением; 
- укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми;
-  повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств; 

-  иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших. 

Несчастный случай считается производственным, если он произошел:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы;

- во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды;

- выполнения  предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы;

-  при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные,  нерабочие и праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Несчастный случай на производстве является страховым, если он произошёл с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обязанности работодателя при расследовании несчастном случае на производстве


При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в медицинскую организацию;

 
-принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной  или иной чрезвычайной ситуации  и воздействия травмирующих факторов на другие лица;


-сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не вдет к катастрофе, аварии, а в случае невозможности ее сохранить – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии, видеосъемку, другие мероприятия);


-проинформировать о несчастном случае соответствующие инстанции и родственников пострадавшего; 


-принять необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

Порядок извещения о несчастном случае


При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве и со смертельным исходом работодатель в течение суток обязан направить извещение по установленной форме: 
 - в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
- в территориальный орган государственного надзора;

- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев.


При групповом несчастном случае (2 и более человек), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель в течение суток обязан отправить извещение  в соответствующее территориальное объединение организации профсоюзов.
О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме:

- в государственную инспекцию труда;

- в территориальное объединение организаций профсоюзов; 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).


О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в организацию санитарно-эпидемиологического надзора.

Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случае.

Сроки расследования несчастных случаев.

Для расследования несчастного случая на производстве работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трёх человек. В состав комиссии входит специалист по охране труда, или лицо ответственное за организацию работ по охране труда, представитель работодателя, представитель профсоюзной организации. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается приказом. Руководитель, непосредственно отвечающий за охрану труда, в состав комиссии не включается. 
Расследование  несчастного случая не группового, не тяжелого и не со смертельным исходом производится в течение трех дней.

В расследовании несчастного случая на производстве у работодателя – физического лица принимают участие сам работодатель или его представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться на договорной основе.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где проводилась работа по совместительству.

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого или со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения профессиональных союзов, представители исполнительного органа страховщика. Работодатель образует комиссию, утверждает её состав во главе с государственным инспектором по охране труда. Сообщение о таком несчастном случае направляется в прокуратуру.

При необходимости в состав комиссии включаются эксперты из санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации, федерального надзора по ядерной и радиационной безопасности, энергонадзора, горного и промышленного надзора.

При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших пять и более человек в состав комиссии включаются также представители федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности и представители общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем комиссии является  руководитель государственной инспекции  труда. 

При крупных авариях с числом погибших 15 человек и более расследование производится комиссией, состав которой утверждается Правительством Российской федерации. Расследование таких несчастных случаев производится в течение 15 дней. При необходимости срок расследования может быть продлен еще на 15 дней.
Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления заявления. 

Порядок проведения расследования несчастных случаев

При расследовании каждого несчастного случая комиссия  выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

- выписки из ранее выданных работодателю  предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа, соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу);

-  выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия  устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. Комиссия вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев. Определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Несчастные случаи могут квалифицироваться как, не связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Случаи острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нормы, расследуются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Оформление материалов расследования несчастных  случаев на производстве и их учет
По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшего его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах (Приложение 1,2). При групповом несчастном случае акт составляется на каждого пострадавшего отдельно (Приложение 2). При несчастном случае с застрахованным работником составляется дополнительный экземпляр акта для Фонда обязательного страхования.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства несчастного случая и причины, а также указаны лица, допустившие нарушения требований безопасности и охраны труда.

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается работодателем (или его представителем) и заверяется печатью. Акт регистрируется в журнале учета несчастных случаев на производстве. Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан один экземпляр выдать пострадавшему работнику, а при несчастном случае со смертельным исходом  - родственникам погибшего. Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования храниться 45 лет по месту работы  пострадавшего на момент происшествия несчастного случая. При страховых случаях третий экземпляр  и материалы расследования передаются  в организацию социального страхования.

Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи не связанные с производством и оформляются актом произвольной формы:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение  (отравление) работника;

- несчастный случай, происшедший  при совершении пострадавшем поступка, содержащего по заключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.
 Акт произвольной формы вместе с материалами дела хранится в течение 45 лет.

Несчастный случай может быть рассмотрен вторично при обращении пострадавшего или его родственников в государственную инспекцию по охране труда независимо от срока давности происшествия. 

Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда

Государственный инспектор труда проводит дополнительное расследование независимо от сроков давности при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования: 
- при выявлении сокрытого несчастного случая; 

- при поступлении жалобы, заявления, иного обращения о несогласии  с выводами комиссии по расследованию несчастного случая  от пострадавшего (его законного представителя; 
- лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая. 
Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости - представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем).

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.

Степень утраты профессиональной трудоспособности определяется в соответствии с Положением “О порядке установления врачебно-трудовым экспертными комиссиями степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах работникам, получившим увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей”, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.94 № 392.

20. Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний

Расследование и учет профессиональных заболеваний определен Постановлением правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000г. 
№ 967.

Расследованию и учету подлежат острые и профессиональные хронические заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуется – работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.
 К работникам относятся:

- работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

- студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, работающие по трудовому договору (контракту) во время производственной практики в организации;

- лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

- другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.

Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействие на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 


Под профессиональным хроническим заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 


Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве, является страховым случаем.


Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. По его требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо.
Порядок установления наличия профессионального заболевания 


При установлении предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание (отравление) учреждение здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в центр санитарно – эпидемиологического надзора и сообщение работодателю. 
Центр государственного санитарно – эпидемиологического надзора в течение суток со дня получения извещения приступает к выяснению причин и обстоятельств возникновения заболевания. По выяснению причин составляется санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника, которая направляется в государственное или муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника.

В случае не согласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника он в праве письменно изложить свои возражения и приложить их к характеристики.


Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз, в месячный срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в специализированное лечебно – профилактическое учреждение (центр профессиональной патологии, клинику или отдел профессиональных заболеваний).


Центр профессиональной патологии на основании клинических данных состояния здоровья работника и предъявленных документов устанавливает заключительный диагноз – профессиональное хроническое заболевание (в том числе возникшее спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами).

       Центр профессиональной патологии составляет медицинское заключение и в трехдневный срок направляет соответствующее извещение в центр санитарно эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения, направившего больного.

Установленный диагноз может быть изменен или отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания. Работодатель в течение 10 дней с момента получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию, возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 


В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работ по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или другого уполномоченного работниками представительного органа. В расследовании могут принимать участие другие специалисты. Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.

Для проведения расследования работодатель обязан:


- представлять материалы и документы, в том числе и архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке);


- проводить по требованию членов комиссии за счёт собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно – инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки труда на рабочем месте;


- обеспечить сохранность и учёт документации по расследованию.


В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.

Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:


- приказ о создании комиссии;


- санитарно – гигиеническая характеристика условий труда;


- сведения о проведённых медицинских осмотрах;


- выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;


- протоколы объяснений работника, опросов лиц, работающих с ним, других лиц;


- экспертные заключения специалистов и результаты исследований, экспериментов;


- медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причинённого здоровью работника;


- копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;


- выписки из ранее выданных по данному производству предписаний центра государственного санитарно эпидемиологического надзора;


- другие материалы по усмотрению комиссии.


На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, меры по устранению причин возникновения и предупреждению   профессионального заболевания.


Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то с учётом заключения профсоюзного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).


Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.

Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания


Акт о случае профессионального заболевания  (Приложение 3) составляется в 3-дневный срок по истечению срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно – эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.


В акте  подробно излагаются причины и обстоятельства профессионального заболевания (приложение 4), а также указываются лица, допустившие нарушение санитарно-эпидемиологических правил, стандартов и нормативных актов.

Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится 75 лет в центре санитарно – эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 
21. Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда 

Постановление министерства труда Российской Федерации «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда» от 27.02.1995г. №11 
Мероприятия по охране труда разрабатываются в соответствии  с Трудовым кодексом РФ, Правилами по охране труда, межотраслевые нормативные правовые акты, санитарными и строительными нормативами. 
Мероприятия по охране труда обеспечиваются соответствующей проектно – конструкторской и технологической документацией и оформляются разделом в трудовом договоре и соглашении по охране труда. Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. 


Мероприятия по охране труда 

1. Модернизация технологического, подъемно-транспортного оборудования и другого производственного оборудования. (ГОСТ 12.2.003, ГОСТ 12.2.009,ГОСТ 12.2.049,ГОСТ 12.2.061 и другие нормативные правовые акты).
2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления   и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами, применение промышленных роботов в опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников.  ( ГОСТ 12.2.062, ГОСТ 12.2.064, ГОСТ 12.2.072, ГОСТ 112.3.002, ГОСТ 12.4.026). 
3. Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов (ГОСТ 12.0.003, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.3.002, СП-1042-73).
4. Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах    (ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.008, ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1 002, ГОСТ 12.1.003,  ГОСТ 12.1.006,  ГОСТ 12.1.019, ГОСТ 12.1.031, ГОСТ 12.1.045).

5. Внедрение и совершенствование технологических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током (ГОСТ 12.1.018, ГОСТ 12.1.019, ГОСТ 12.1.030, ГОСТ 12.1.038).

6. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасносной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений  

(ГОСТ 12.2.016, ГОСТ 12.2 052, ГОСТ 12.2.063, ГОСТ 12.2.085).

7. Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний  (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах (ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 12.1006, ГОСТ 12.1.045).
8. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов (ГОСТ 12.4.011, ГОСТ 12.4.120, ГОСТ 12.4.125).

9. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений (ГОСТ 12.1.005,       ГОСТ 12.2.028, СНиП 2.04.05).

10. Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей на территории  к нормам – в соответствии с требованиями СНиП 11-4.
11. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников (ГОСТ 12.3.002, СНиП 3.5.06).

12. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкций), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности (ГОСТ 12.4.026, ГОСТ 12.4.040).

13. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства (ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.009, ГОСТ 12.3.020).

14. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, очистка воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей (СНиП 2.04.05, СНиП 11-4). 
15. Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений помещений, строительных и производственных площадок к нормам (СНиП 2.08.02, СНиП 2.09.023, СНиП 2.09.03, СНиП 2.09.04, СНиП 2.11.01, СНиП 2.11.04).

16. Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды) – в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

17. Мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах  с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, проводимых в особых температурных и климатических условиях или связанных  с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Обеспечение работников смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
18. Приобретение и установка сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной воды, устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая  и других тонизирующих напитков в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

19. Устройство новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.
20. Проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической документации.

21. Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям оплаты труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

22. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций.
23. Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения.

24. Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.

Перечень

нормативных правовых актов, используемых при планировании мероприятий по охране труда

1. ГОСТ 12.0.003 – 74 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация.

2. ГОСТ 12.0.004 – 84 ССБТ. Организация обучения по безопасности труда. Основные положения.

3. ГОСТ 12.0.005 – 84 ССБТ. Метрологическое обеспечение в области безопасности труда. Основные положения.

4. ГОСТ 12.1.001 – 89 ССБТ. Ультразвук. Общие требования.

5. ГОСТ 12.1.002 – 84 ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни напряженности и требование к проведению контроля на рабочих местах.

6. ГОСТ 12.1.003 – 84 ССБТ. Шум. Общие требования безопасности. 

7. ГОСТ 12.1.004 – 91 ССБТ. Пожарная безопасность. Общие требования. 

8. ГОСТ 12.1.005 – 88 ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

9. ГОСТ 12.1.005 – 88 ССБТ. Электромагнитные поля радиочастот. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля.

10. ГОСТ 12.1.007 – 76 ССБТ. Вредные вещества. Классификация и общие требования безопасности.

11. ГОСТ 12.1.008 – 76 ССБТ. Биологическая безопасность. Общие требования. 

12. ГОСТ 12.1.010 – 76 ССБТ. Взрывобезопасность. Общие требования.

13. ГОСТ 12.1.012 – 90 ССБТ. Вибрационная безопасность. Общие требования.

14. ГОСТ 12.1.018 – 92 ССБТ. Пожаровзрывобезопасность статического электричества. Общие требования. 

15. ГОСТ 12.1.019 – 79 ССБТ. Электробезопасность. Общие требования и номенклатура видов защиты. 

16. ГОСТ 12.1.030 – 81 ССБТ. Электробезопасность. Защитное заземление, зануление.

17. ГОСТ 12.1.031 – 81 ССБТ. Лазеры. Методы дозиметрического контроля лазерного излучения. 

18. ГОСТ 12.1. 038 – 82 ССБТ. Электробезопасность. Предельно допустимые уровни напряжений прикосновения и токов. 

19. ГОСТ 12.1.040 – 83 ССБТ. Лазерная безопасность. Общие требования.

20. ГОСТ 12.1.045 – 84 ССБТ. Электростатические поля. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля.

21. ГОСТ 12.1.047 – 85 ССБТ. Вибрация. Метод контроля на рабочих местах и в жилых помещениях морских и речных судов.

22. ГОСТ 12.2.003 – 91 ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

23. ГОСТ 12.2.007.0 – 75 ССБТ. Изделия электротехнические. Общие требования безопасности. 

24. ГОСТ 12.2.007.1 – 75 ССБТ. Машины электрические вращающиеся. Требования безопасности.

25. ГОСТ 12.2.007.2 – 75 ССБТ. Трансформаторы силовые и реакторы электрические. Требования безопасности.

26. ГОСТ 12.2.007.3 – 75 ССБТ. Электротехнические устройства на напряжение свыше 1000 В. Требования безопасности.

27. ГОСТ 12.2.007.6 – 75 ССБТ. Аппараты коммутационные низковольтные. Требования безопасности.

28. ГОСТ 12.2.007.13 – 88 ССБТ. Лампы электрические. Требования безопасности.

29. ГОСТ 12.2.007.14 – 75 ССБТ. Кабели и кабельная арматура. Требования безопасности.

30. ГОСТ 12.2.028 – 84 ССБТ. Вентиляторы общего назначения. Методы определения шумовых характеристик.

31. ГОСТ 12.2.049 – 80 ССБТ. Оборудование производственное. Общие эргономические требования.

32. ГОСТ 12.2.061 – 81 ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования к рабочим местам.  

33. ГОСТ 12.2.062 – 81 ССБТ. Оборудование производственное. Ограждения защитные.

34. ГОСТ 12.3.009 – 76 ССБТ. Работы погрузо-разгрузочные. Общие требования безопасности.

35. ГОСТ 12.4.011 – 89 ССБТ. Средства защиты работающих. Общие требования и классификация.

36. ГОСТ 12.4.026 – 76 ССБТ. Цвета сигнальные и требования безопасности.

37. ГОСТ 12.4.120 – 83 ССБТ. Средства коллективной защиты от ионизирующих излучений. Общие технические требования. 

38. Типовое положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций. Минтруд России 12.10.94. №65.

39. СНиП II – 4 – 79. Естественное и искусственное освещения.

40. СНиП 2.04.05 – 91. Отопление, вентиляция и кондиционирование.

41. СНиП 2.05.07 – 91. Промышленный транспорт.

42. СНиП 2.08.02 – 89. Промышленный транспорт.

43. СНиП 2.08.02 – 89. Общественные здания и сооружения.

44. СНиП 2.09.02 – 85. Производственные здания промышленных предприятий. 

45. СНиП 2.09.03 – 85. Сооружения промышленных предприятий.

46. СНиП 2.09.04 – 87. Административные и бытовые здания.

47. СНиП 2.11.01 – 91. Складские здания. 

48. СНиП 3.05.06 – 85. Электротехнические устройства.

Приложение 1
Форма H-1

Один экземпляр направляется пострадавшему или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

__________________________

(подпись, Ф.И.О. работодателя (его представителя))

«_______»_________________

Печать

АКТ №

о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая__________________________________________________________________________
 (число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

________________________________________________________________________________

количество полных часов от начала работы)

2. Организация, (работодатель), работником который является (являлся) пострадавший____________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

________________________________________________________________________________________________________________________

                                                        принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности);

                                                        (фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

Наименование структурного подразделения___________________________________________________________________

3. Организация, направившая работника______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая__________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность и место работы)
5. Сведения о пострадавшем:  

фамилия, имя, отчество________________________________________________________________________
пол (мужской, женский)__________________________________________________________ 

дата рождения_______________________________________________________________________

профессиональный статус_______________________________________________________________________

профессия (должность)

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай,

________________________________________________________________________________ 

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации________________________________________________________________

                                                                                  ( число полных лет и месяцев)

Обучение по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
________________________________________________________________________________

                                                                       (число, месяц, год)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж______________________________________________________________________
                                                                       (число, месяц, год )

Инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый, целевой

(нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

________________________________________________________________________________

                                                                             (число, месяц, год
Стажировка: «___» ________ 200____г. по «___»_________200___г.

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с «___» __________________200__г.

по «___» _____________200___г.___________________________________________________________

                                                             ( если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай __________________________________________________________________________

                                                                                                                              (число, месяц, год № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
________________________________________________________________________________

                (краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

________________________________________________________________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год, выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельство несчастного случая

________________________________________________________________________________

краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,

____________________________________________________________________________________________________________________
описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем,

____________________________________________________________________________________________________________________

и другие сведения, установленные в ходе расследования)

____________________________________________________________________________________________________________________

8.1. Вид происшествия_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению;

медицинское заключение о тяжести вреда, причиненного здоровью____________________________________

________________________________________________________________________________

8.3. Нахождение пострадавшего в состояние алкогольного или наркотического опьянения_______________________________________________________________________

                                       ( нет, да – указать состояние и степень в соответствии с заключением,  

________________________________________________________________________________

составленным по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая__________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая ____________________________________________________

                                       ( указать основную и сопутствующие причины

_______________________________________________________________________________________________________________________

несчастного случая ссылками на нарушенные требования законодательных

_______________________________________________________________________________________________________________________

и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

_______________________________________________________________________________________________________________________

10. Лица, допустившие нарушения требований охраны труда:___________________________________________

________________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

_______________________________________________________________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность

_______________________________________________________________________________________________________________________

за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта;

_______________________________________________________________________________________________________________________

при установлении причинами факта грубой неосторожности пострадавшего

_______________________________________________________________________________________________________________________

указать степень его вины в процентах)

Организация, (работодатель), работниками которой являются данные лица__________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

_______________________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

________________________________

                                                                                                                (фамилии, инициалы,  дата)

                                                                                                                                                                _______________________________________

Приложение 2
АКТ

о расследовании группового несчастного случая

(тяжелого несчастного случая, 

несчастного случая со смертельным исходом)

Расследование______________________________________________несчастного случая, _______________
 (группового, тяжелого, со смертельным исходом)

происшедшего «_____» __________200    г. в ______час.____мин. ________________________________________________________________________________

(наименование, место нахождение, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность)
Организация, направившая работника______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес отраслевая принадлежность)

________________________________________________________________________________

(ОКОНХ основного вида деятельности) наименование вышестоящего 

федерального органа исполнительной власти

________________________________________________________________________________

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)
проведено в период с «______» _________________200___г. по «_______» _______200 ___г. 
Лица, проводившие расследование несчастного случая__________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность и место работы)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая__________________________________________________________________________
________________ (фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших),  ________________________________________________________________________________

фамилия, инициалы должность и место работы других лиц,

принимавших участив в расследовании несчастного случая)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):  

фамилия, имя, отчество________________________________________________________________________
пол (мужской, женский)________________________________________________________________________

дата рождения_______________________________________________________________________

профессиональный статус_________________________________________________________________________

профессия (должность)

стаж работы, при выполнении при выполнении которой произошел несчастный случай,

________________________________________________________________________________ 

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации__________________________________________________________________

                                                                                  ( число полных лет и месяцев)

Семейное  положение ____________________________________________________________________________

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи)
2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж______________________________________________________________________
                                                                    (число, месяц, год )

Инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый, целевой

(нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

________________________________________________________________________________

                                                                             (число, месяц, год
Стажировка: «___» ________ 200____г. по «___»_________200___г.__________________________________

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с «___»__________200__г. по «_____»_______200___г.__________________________________________________________

                                                             ( если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ___________________________________________________________________________

                                                                                                                              (число, месяц, год № протокола)

3 Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
_____________________________________________________________________________________________

                (краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

________________________________________________________________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

________________________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год, выпуска, организация-изготовитель)
4. Обстоятельство несчастного случая

________________________________________________________________________________

описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,

________________________________________________________________________________

последовательное изложение действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц,
________________________________________________________________________________

связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести

________________________________________________________________________________

полученных пострадавшим (пострадавшими) повреждений

________________________________________________________________________________

с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

________________________________________________________________________________

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения,

______________________________________________________________________________________________________________________

установленные в ходе расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай ________________________________________________________________________________

                                       ( указать основную и сопутствующие причины

_______________________________________________________________________________________________________________________

несчастного случая ссылками на нарушенные требования законодательных

_______________________________________________________________________________________________________________________

и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных правовых и локальных нормативных актах, явившихся причинами несчастного случая

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

_______________________________________________________________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность

_______________________________________________________________________________________________________________________

за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта;

_______________________________________________________________________________________________________________________

при установлении причинами факта грубой неосторожности пострадавшего

_______________________________________________________________________________________________________________________

указать степень его вины в процентах)

7. Классификация и учет несчастного случая ________________________________________________________________________________

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации

_______________________________________________________________________________________________________________________

несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации

_______________________________________________________________________________________________________________________

и пункты Положения  об особенностях расследования несчастных случаев на производстве

_______________________________________________________________________________________________________________________

в отдельных отраслях и организациях, утвержденного Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002г. № 73,

_______________________________________________________________________________________________________________________

и указывается наименование организации(фамилии, инициалы работодателя -физического лица)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

________________________________________________________________________________ 

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:
 (перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

__________________________

                                                                                                                (фамилии, инициалы,  дата)

                                                                                                                                                                _________________________________










___________________________









___________________________









___________________________









___________________________
Приложении 3
АКТ №

о случае профессионального заболевания

от «____»_______ года 

1.______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)

2. Дата направления извещения__________________________________________________________________

                                                                                   (полное лечебно-профилактического учреждения, юридический адрес)

3. Заключительный диагноз_____________________________________________________________________

4. Наименование организации____________________________________________________________________

                                               (полное наименование, отраслевая принадлежность, форма собственности юридический адрес)
________________________________________________________________________________

                                                                                                 (коды ОКПО, ОКОНХ)
5. Наименование цеха, участка, производства_______________________________________________________

6. Профессия, должность_______________________________________________________________________

7. Общий стажработы______________________________________________________________________

8. Стаж работы в данной профессии_______________________________________________________________

9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ и неблагоприятных   производственных факторов       

________________________________________________________________________________

(виды фактически выполняемых работ в особых условиях, не указанных в трудовой ,книжке вносятся  с отметкой «со слов работающего»)

10. Дата начала расследования___________________________________________________________________

Комиссией в составе
председателя____________________________________________________________________

                                                                       (Ф.И.О., должность)

членов комиссии________________________________________________________________________
                                                                       (Ф.И.О., должность)

проведено расследование случая профессионального заболевания

________________________________________________________________________________

                                                                             (диагноз)
и установлено:

11. Дата (время) заболевания

________________________________________________________________________________

                                             (заполняется при остром профессиональном заболевании)
12. Дата и время поступления в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора извещения о случае профессионального заболевания или отравления

________________________________________________________________________________

13. Сведения о трудоспособности __________________________________________________________________

                                                                          (трудоспособен на своей работе, утратил

________________________________________________________________________________ 

    трудоспособность, переведен на другую работу, направлен в учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы)

14. Профессиональное заболевание выявлено при медицинском осмотре, при обращении

________________________________________________________________________________

                                                                                             (нужное подчеркнуть)

15. Имелось ли у  работника  ранее установленное  профессиональное заболевание, направлялся ли в центре  профессиональной патологии ( к  врачу –профпатологу) для 
установления профессионального заболевания________________________________________________________

16. Наличие профессиональных заболеваний в данном цехе, участке, производстве или (и) профессиональной группе ________________________________________________________________________________

17. Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах и условиях:

________________________________________________________________________________
                       (дается полное описание конкретных фактов наблюдения технологических регламентов,

________________________________________________________________________________

       производственного процесса, нарушения транспортного режима эксплуатации технологического оборудования,

________________________________________________________________________________________________________________________

приборов, рабочего инструмента,  нарушения режима,

________________________________________________________________________________________________________________________

труда, аварийной ситуации, выхода из строя,

________________________________________________________________________________________________________________________

защитных средств, освещение: несоблюдение правил техники,

________________________________________________________________________________________________________________________

безопасности, производственной санитарии,

________________________________________________________________________________________________________________________

несовершенства технологии, механизмов, оборудования,

____________________________________________________________________________________________________________________

рабочего инструментария: неэффективности работы систем

____________________________________________________________________________________________________________________

вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств,

____________________________________________________________________________________________________________________

механизмов, средств индивидуальной защиты,

____________________________________________________________________________________________________________________

отсутствие мер и средств спасательного характера,

____________________________________________________________________________________________________________________

приводятся сведения из санитарно-гигиенической

____________________________________________________________________________________________________________________

характеристики условий труда работника и других документов)

18. Причиной профессионального заболевания или отравления послужило: длительное, кратковременное ( в течении рабочей смены), однократное воздействие на организм человека вредных производственных факторов или веществ__________________________

                                                                                                                     (указывается
____________________________________________________________________________________________________________________

количественная и качественная характеристика вредных

____________________________________________________________________________________________________________________

производственных факторов в соответствии с требованиями

____________________________________________________________________________________________________________________

гигиенических критериев оценки и классификации условий

____________________________________________________________________________________________________________________
труда по показателю вредности и опасности факторов

____________________________________________________________________________________________________________________

производственной среды, тяжести и напряженности

____________________________________________________________________________________________________________________

трудового процесса)

19. Наличие вины работника (в процентах) и ее обоснование

________________________________________________________________________________
20. Заключение: на основании результатов расследования установлено, что настоящее заболевание (отравление) является профессиональным и возникло в результате

________________________________________________________________________________

( указывается конкретные обстоятельства и условия)

Непосредственной причиной заболевания послужило________________________________________________

                                                                                                                          (указывается конкретной вредный производственный фактор)

21. Лица,  допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил и иных нормативных актов:

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов)

22.В целях ликвидации предупреждение профессиональных заболеваний или отравлений предлагается:

________________________________________________________________________________

23. Прилагаемые материалы расследования

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

24. Подписи членов комиссии                                                                            Ф.И.О. дата

Приложение 4

Основные причины профессиональных заболеваний 

Понятия о производственно-обусловленных заболеваниях
Основным регламентирующим документом, который используется при установлении связи с профессией, является «Список профессиональных заболеваний» и инструкций к нему. В настоящее время разработана последняя редакция  «Списка» в соответствии с Международной классификацией болезней.  Право проведения экспертизы связи заболевания с профессией, согласно нормативно-законодательным документом  (Постановление Правительства от 15. 12.00 № 967, Приказы Минздрава России), принадлежит Центрам профеcсиональной патологии: Федеральному (Центр профеcсиональной патологии МЗ СР РФ), окружным (административные округа России), областным, муниципальным.


Профессиональная патология, или учение о профессиональных болезнях, - одна из основ медицины труда. 


Факторы производственной среды и трудового процесса, оказывающие неблагоприятное влияние на организм работающих, а при определённой длительности и интенсивности воздействия способные вызвать развитие патологических изменений  или конкретные болезни, называются профессиональными вредностями.


Профессиональные вредности наиболее часто связаны с производственным процессом, технологией, оборудованием. К таковым относятся:


а)  химические, токсические, радиоактивные вещества;


б)  промышленная пыль (производственные аэрозоли);


в) физические факторы (шум, вибрация,  атмосферное давление;  температура; различные виды излучений – ультразвуковое, инфракрасное, ультрафиолетовое, электромагнитное, лазерное и т.д.);


г) биологические производственные факторы (лекарственные препараты, микро – и макроорганизмы, ферментные препараты).


К неблагоприятным факторам трудового процесса относят перенапряжение отдельных органов и систем организма; частые однообразные движения,  длительное вынужденное положение тела и др.


Отличительной особенностью профессиональной патологии является её тесная причинно-следственная связь с воздействующим фактором. Для практических целей пользуются принципом распределения болезней в зависимости от действия различных этиологических причинных  факторов производственной среды и трудового процесса. Исходя из этого принципа, выделяют пять групп заболеваний:

1) профессиональные болезни, вызываемые действием химических факторов (острые и хронические интоксикации и их последствия, заболевания кожи, профессиональные новообразования, профессиональные аллергозы);

2) профессиональные болезни, вызываемые действием пылевого фактора (силикоз, силикатоз, антракоз, металлоконикозы, пневмоконикозы от смешанной пыли, бронхит и др.);

3) профессиональные болезни, обусловленные действием физических факторов (вибрационная болезнь, профессиональная тугоухость, заболевания, вызываемые воздействием электромагнитных полей ); заболевания, связанные с изменением атмосферного давления – кессонная, летная; заболевания связанные с воздействием лазеров и контактного ультразвука; возникающая при работе в неблагоприятных метеоусловиях, - перегревание, судорожная болезнь, отморожение;

4) заболевания, связанные с физическими перегрузками и перенапряжением отдельных органов и систем; болезни нервной периферической системы и опорно-двигательного аппарата, координационные неврозы и др.;

5) профессиональные болезни, вызываемые действием биологических факторов; заболевания, вызываемые антибиотиками, и грибами. Инфекционные и паразитарные заболевания, грибковые заболевания.

Принимая во внимание характер и уровни воздействия современных профессиональных вредностей и, прежде всего химического фактора, необходимо выделить большую группу профессиональных аллергических заболеваний (поражение органов зрения, верхних дыхательных путей, бронхиальная астма, аллергическая патология кожи). Заслуживает внимание группа профессиональных онкологических  заболеваний от воздействия промышленных канцерогенов, которая включает опухоли различных органов,   поражение системы крови. Важную роль играют производственный хронический стресс, гипокинезия и др. Следствием является преобладание хронических форм профессиональных болезней, имеющих часто стертую клиническую картину аллергической патологии.

На современном этапе профессиональная патология характеризуется рядом особенностей, обусловленных улучшением условий труда, снижением действующих концентраций вредных веществ и снижением уровня вредных производственных факторов.   

Большое  значение для диагноза профессионального заболевания имеют данные диспансерного обследования (периодических диспансерных осмотров). Сведения об обращении больного в лечебное учреждение и его заболеваемости  с временной утратой трудоспособности  дают возможность судить о динамике развития заболевания. При этом некоторые профессиональные заболевания могут выявиться через много лет после прекращения контакта с профессиональным вредным фактором.

Профессиональные болезни ​​- это болезни, при которых существует прямая причинно- следственная связь между характером патологических нарушений и фактором производственной среды и трудового процесса.

Производственно – обусловленные заболевания – болезни, имеющие полиэтиологическую природу, в развитие и течение которой определённый вклад вносят профессиональные факторы.

Производственно - обусловленные заболевания, выделенные Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ):

- сердечно-сосудистые– артериальная гипертония (АГ), ишемическая болезнь сердца (ИБС);

- психогенные болезни, психические расстройства;

- респираторные болезни – бронхиальная астма, бронхит, рак, ринофарингит;

- заболевания опорно-двигательного аппарата – шейно-плечевой синдром, боли в поясничном отделе позвоночника;

- нарушение репродуктивной функции.

Установлено, что характер и выраженность патологических изменений определяется не только зависимостью от интенсивности и продолжительности воздействия,  вредных профессиональных факторов, но и от состояния компенсаторных и приспособленческих возможностей организма.

Постановка диагноза производственно-обусловленного заболевания (ПОЗ) вызывает большие трудности и, как правило, возможна при массовых групповых обследованиях лиц, работающих в одних и тех же условиях трудового процесса и имеющих схожие нозологические формы. По сути, речь идет о нахождении схожих  синдромокомплексов, специфичность которых прямо пропорциональна частоте встречаемости в данной профессиональной группе.

Известно, что взаимодействие организма и факторов в зависимости от уровня воздействия может протекать в несколько стадий. При достаточно низких уровнях воздействия наблюдается фаза первичных реакций, которая переходит в фазу истинной физиологической адаптации (истинное приспособление к изменениям среды без напряжения систем, выходящих за пределы гомеостаза).

При более высоких уровнях воздействия за стадией адаптации в организме начинают развиваться нарушения, которые могут быть временно компенсированы (стадия компенсации патологического процесса), наконец, нарушается гомеостаз и наступает стадия некомпенсированной патологии. Большие трудности возникают в дифференцировании обычных реакций адаптации, включая первичные или ориентировочные, от патологических  реакций (временно скрытых и компенсированных). Разграничение этой стадии чрезвычайно важно для практики гигиенического нормирования, в основе которого лежит определение конкретных безопасных величин (ПДК, ПДУ, ПДД). При этом надо учитывать, что каждый организм обладает своими уровнями резервных возможностей, которые определяют индивидуальные различия  в ответной реакции на одни и те же раздражители. При высоком уровне резервных возможностей  патологический процесс не развивается, отмечается временное изменение обмена веществ, функционального состояния нейроэндокринной, иммунной, сердечно-сосудистой систем, характерное для мобилизации адаптационных механизмов. При недостаточности резервных возможностей и продолжающемся воздействии тех же раздражителей возникает заболевание. 

Болезни органов дыхания.

Болезни органов дыхания занимают ведущее место в структуре профессиональной заболеваемости. Их формирование связано со сложным, многокомпонентным составом промышленных аэрозолей, включающим наряду с веществами фиброгенного действия токсические, аллергические и другие компоненты.

Пневмокониозы – профессиональное заболевание, вызываемое длительным вдыханием производственной пыли и характеризуется хроническим диффузным (асептическим) воспалением с последующим развитием пневмофиброза. Пневмокониозы  (ПН) наиболее часто развиваются у горнорабочих, шахтёров, электросварщиков, плавильщиков, обрубщиков. Наибольшее фиброгенное действие оказывают пыли с высоким содержанием свободного диоксида кремния (от 10 до 70%) ​​- ПДК 2мг/м в кубе; от 2 до 10% - ПДК 4 мг/м в кубе.

Выраженность патогенного действия обусловлена в значительной степени дисперсностью пыли.  Полученные данные позволили сделать современную отечественную классификацию ПН, которая разработана сотрудниками ГУ НИИ медицины труда РАМН в 1996г.

1. Пневмокониозы, развивающиеся от воздействия фиброгенной пыли с содержанием свободного диоксида кремния называются силикозами. Эта группа часто склонна к прогрессированию фиброзного процесса и осложнению туберкулёзной инфекцией.

2. Пневмокониозы, развивающиеся от воздействия слабофиброгенной пыли (асбестоз, талькоз, оливиноз, графитоз и др.).

3. Пневмокониозы, развивающиеся от воздействия аэрозолей токсико-аллергенного действия (беррилиоз, алюминоз), от пыли редкоземельных сплавов, пыли пластмасс, полимерных смол, органических пылей.

Профессиональный хронический бронхит- это особая форма хронического воспаления бронхов в ответ на воздействие промышленных аэрозолей разного состава с развитием двусторонних диффузных дистрофических и склерозирующих процессов, сопровождающихся расстройством моторики бронхов, формированием прогрессирующих дыхательных нарушений с возможным исходом в легочно-сердечную хроническую недостаточность.

Основным принципом классификации профессионального бронхита является этиологический, который отражает особенности развития заболевания в зависимости от состава и характера действия промышленного аэрозоля:

- профессиональный пылевой бронхит от воздействия пыли, не оказывающей токсического, раздражающего или аллергизирующего действия, - «пылевой бронхит»;

- профессиональный бронхит от воздействия промышленных аэрозолей, - содержащих пыль, токсические и/или аллергизирующие соединения, - «токсико-пылевой бронхит».

- выделён в отдельную группу вариант болезни – синдром эмфизема – бронхит.

При воздействии различных промышленных аэрозолей важную роль в возникновении бронхита имеют дополнительные факторы риска:

- профессиональные факторы риска – нагревающий или охлаждающий микроклимат, тяжелый физический труд, вибрация;

- непрофессиональные  факторы риска – скрытые анатомические аномалии и пороки развития органов дыхания, генетически детерминированные нарушения гомеостаза, курение, бактериальная инфекция.

Профессиональная бронхиальная астма (ПБА) – многообразие профессиональных и непрофессиональных факторов (аллергизирующего и неалергизирующего действия), воздействующих на организм человека в условиях производства, быта и окружающей среды, приводит к сложному комплексу ответных реакций организма. 

Заболевания от воздействия химических производственных факторов


Токсические вещества широко используются в условиях производства либо в качестве исходного сырья, либо образуются в результате различных химических процессов. Например, исходным сырьём для получения поролона, пенопластов, полиуретанов является фосген. Оргстекло, специальные синтетические каучуки, искусственные меха производят с применением синильной кислоты.


В патогенезе профессиональной патологии химической этиологии важную роль играют пути проникновения токсиканта в организм и пути его выведения. В условиях промышленного производства попадание токсических веществ в организм происходит главным образом  ингаляционным путём. Возможно поступление через кожу, особенно в тех случаях, когда они хорошо растворяются в жирах. В определённых условиях возможно поступление в желудочно-кишечный тракт (через загрязнённые руки и пищевые продукты), особенно при несоблюдении требований гигиены труда.


 Основная роль в обезвреживании ядов принадлежит печени. Случаи ингаляционных отравлений отличаются более тяжёлым течением, так как токсические вещества проникают в кровь, минуя печень.


Профессиональные хронические заболевания химической этиологии могут возникнуть при  длительной работе в условиях относительно незначительного превышения концентрации вредных веществ над ПДК. 


Несмотря на разнообразие токсических эффектов, возможно выделение

основных групп промышленных токсикантов: 

 - вещества раздражающего действия с преимущественным поражением органов дыхания и кожи;

- нейротропные;

- гепатотропные;

- гематотропные;

- почечные;

- промышленные аллергены;

- промышленные канцерогены.

Некоторые формы хронических интоксикаций часто квалифицируются как профессиональные заболевания. 

Особого внимания заслуживают нейроинтоксикации:


- к нейроинтоксикациям относят профессиональные, бытовые интоксикации, клиническая картина которых характеризуется преимущественным поражением нервной системы – центральной и периферической.


- к промышленным нейроинтоксикантам относят марганец, ртуть, тетраэтилсвинец, сероуглерод и многие другие. Характер поражения нервной системы зависит от химического строения вещества, уровня и длительности воздействия, способа поступления в организм. К наиболее ранним симптомам воздействия нейроинтоксикантов следует отнести нарушение психологического статуса, который определяется психологическими тестами. Одним из характерных синдромов является хроническая энцефалопатия, которая представляет собой рассеянное органическое поражение головного мозга.

Функциональные перенапряжения


Одной из актуальных проблем современной профессиональной патологии  является функциональное перенапряжение. Эта патология занимает одно из ведущих мест в структуре профессиональной заболеваемости.


Клинико-гигиенические и физико-эргономические исследования позволили выделить группу основных неблагоприятных факторов трудового процесса, вызывающих функциональные перенапряжения сенсомоторной системы:

- стереотипные движения руками;

- статические нагрузки на мышцы рук и плечевого пояса;

- динамические нагрузки на позвоночник  (частые и вынужденные наклоны тела);

- статические напряжения мышц туловища и конечностей (фиксированная, физиологически нерациональная рабочая поза). 


Профессиональные заболевания от функционального перенапряжения наиболее часто   диагностируются у лиц 40-50 лет, таким образом, возраст является существенным фактором риска развития данной патологии.


Психоэмоциональное напряжение – одна из центральных проблем профессиональной патологии настоящего периода. В сфере трудовой деятельности эмоциональные и нервно-психические перегрузки на фоне возрастающего социально-экологического прессинга способствуют напряжению и перенапряжению физиологических процессов. Рост психосоматических заболеваний  среди различных профессиональных групп, по данным ГУ НИИ медицины труда РАМН, составляет 80% среди наблюдаемых в клинике случаев. 

Вибрационная болезнь


Среди профессиональных заболеваний, вызванных воздействием физических факторов, вибрационная болезнь занимает одно из ведущих мест. Сопутствующие факторы: статико-динамические нагрузки, охлаждение и смачивание рук, вынужденная рабочая поза сокращают сроки развития заболевания и обусловливают особенности клинической картины заболевания. В зависимости от характера контакта тела рабочего с вибрацией различают местную (локальную) и общую (вибрация рабочих мест).


В спектре локальной вибрации условно выделяют низкочастотную вибрацию (до 17Гц), среднечастотную (от 31,5 до 63 Гц) и высокочастотную (от 125 до 1000 Гц). Наибольший риск представляет вибрация в диапазоне 16-250 Гц. 


При действии общей вибрации (через пол, сиденье, при работе  с сельскохозяйственной горнодобывающей техникой и др.) наиболее характерны низкие уровни вибрации с преобладанием низкочастотного спектра в октавах 1-8Гц.


Низкочастотные вибрации, в отличие от высокочастотных, распространяются по всему телу человека, являясь резонансными для многих органов и систем.


В соответствии с «Классификацией вибрационной болезни от воздействия локальных вибраций» №10-11/143-85, действующей в настоящее время в нашей стране, выделяют три степени проявления болезни: начальную (1 степень), умеренно выраженную (2 степень) и выраженную (3 степень). Тяжесть заболевания определяется наличием определённых синдромов или их сочетанием.


Вибрационная болезнь связана с нарушением многих функций организма, наиболее характерными являются сосудистые нарушения, нарушения чувствительности (болевой, тактильной, вибрационной, температурной), мышечные и костные изменения, функциональные изменения центральной нервной системы, нарушение слуховой чувствительности, изменение состояния внутренних органов и систем.
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